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) SER+SOSTENIBLE,

Hasta hace poco, la sostenibilidad pertene-
cia al ambito del departamento de RSE de
una empresa (Responsabilidad Social
Empresarial), pero a medida que la comuni-
dad internacional se enfrenta a problemas
como la superpoblacion, los picos de
produccién vy la creciente demanda energé-
tica, la pérdida de biodiversidad vy
los efectos del cambio climético, la sosteni-
bilidad se convierte en un objetivo que tras-
ciende fronteras politicas, culturales vy
profesionales

Los tiempos han cambiado. Mientras que
afios atrds nos costaba concienciarnos
sobre la necesidad de reciclar o incluso se
ponia en duda la existencia del cambio
climatico, ahora se puede decir que ser
sostenible se ha puesto de moda.

Todo esto es genial, sin embargo, nos
gueda todavia un largo camino para ser tan

es posible

Por eso desde el Equipo de Educacion para

eficientes como la naturaleza por mucho el Desarrollo de la Fundacién Atabal,
gue el término de economia circular esté comenzamos a preguntarnos :
también de moda.

¢Por qué solo intentamos llevar un estilo de

Si el objetivo de la naturaleza es generar . . .
) 9 vida sostenible en la esfera privada?

vida sosteniblemente, el de la compleja
economia y sociedad de consumo es crear
beneficios y crecimientos ilimitados en un
planeta de recursos finitos.

LAcaso no podemos ayudar a que nuestras
empresas y nuestros espacios de

trabajo sean también sostenibles?
Como advertia el informe “Los limites del

crecimiento de 2012" "Danzar al borde de
un volcan” es el punto de donde partimos, ¢éQué pasa con la de horas y horas

ya que cémo base desde el Equipo de que pasamos trabajando?
Atabal sabemos que el problema es, que
sin un cambio en el modelo dominante, la
economia actual nos conduce hacia
impactos muy negativos economicos,
sociales y medioambientales.

Gestos como utilizar la bici para movernos por la
ciudad, mirar mas el consumo de luz o del agua,
reciclar y compartir coche en trayectos largos, son
nuevos habitos que hemos ido

introduciendo en nuestro dia a dia

(Por qué no empezamos
a cambiar también el
mundo empresarial?



LAS EMPRESAS,
también pueden ser espacios para
la SOSTENIBILIDAD

Pues si, las EMPRESAS también pueden ser espacios para la SOSTENIBILIDAD, y
decididas, en el ano 2017 con el apoyo de la Agencia Extremefa de Cooperacion,
nos lanzamos a desarrollar el Proyecto SER+SOSTENIBLE, con el convencimiento

de que vamos a lograrlo.

Sabemos lo que estds pensando en estos
momentos: “no tengo tiempo para pensar
en estas cosas, mi empresa es la que me da
de comer y seguro que todo esto es muy

" ou

caro”,"mi gerente es el que deberia preocu-
parse por esto, no depende de mi”, “esto va
a suponer que tenga que pagar mas y que
venda menos” o “jpero como incluyo todo
esto de la sostenibilidad en mi empresa?”
etc. Pues desde Fundaciédn Atabal, te
animamos a que dejes a un lado viejos pre-
juicios ya que jes mas facil de lo que
parece!

Las empresas deben de jugar un papel
activo en la resolucion de los retos que
plantea alcanzar un desarrollo econdmico,
social y ambiental mas sostenible, y por ello
nos hemos lanzado a escribir esta:

—

GUIA Ser +Sostenible es posible
con el objetivo de facilitar que las empresas
extremefas sean mas respetuosas con
el medio ambiente y la sociedad, que el
compromiso con el desarrollo sostenible
se convierta en un factor de éxito
empresarial y que, por tanto, las empresas
tengan incentivos para actuar mas
responsablemente.

Desde la conviccidn de que alcanzar este
objetivo requiere contar con la correspon-
sabilidad no sélo de las empresas sino tam-
bién de las inversiones, personas consumi-
doras, administraciones publicas, sociedad
civil y educadoras.

La GUIA Ser+Sostenible es posible va dirigi-
da a que la empresa en Extremadura vy
aquellas que pueden influir sobre su
comportamiento:

Sepan por qué es necesario apostar
por un desarrollo sostenible.

2 Quieran contribuir a él.

(@) Puedan llevarlo a la practica.

En la GUIA Ser+Sostenible es posible nos
alineamos con el objetivo principal de las
Naciones Unidas de que todas las
organizaciones del mundo incluyan los
ODS como marco de actuacién hasta 2030.
Ademés para su elaboracion hemos
utilizado como base la ETICA DEL
CUIDADOQO, intentando generar una
perspectiva desde la que abordar el mundo
empresarial basada en valores como el
cuidado, la asuncién de responsabilidades
hacia las otras personas o la atencién a lo
particular.



NUESTROS EJES BASICOS

Reconocemos la interdependencia que existe
entre las personas y el entorno en el que nos
desarrollamos, y la necesidad de trabajar
conjuntamente para hallar respuestas
adecuadas a los nuevos retos.

Las emociones y los sentimientos, la atencion a
la particularidad subjetiva y la experiencia son
menospreciadas en un entorno empresarial
masculino patriarcal, frente a la racionalidad
cientifica maximizadora de beneficios.

Sin embargo, abordar el mundo desde nuestras
necesidades personales subjetivas e inteligencia
emocional nos permite atender las necesidades de
las personas adecuandonos al contexto
socio-cultural, y mantener decisiones
beneficiosas para todas.

02

04

01

03

05

Creemos que una empresa ha de velar por la
relacion e interaccion de las personas entre si
mismas y el entorno. Individualidad y comunidad
van ligadas, si entendemos que las personas
somos seres sociales y que necesitamos de
nuestro entorno para desarrollarnos
completamente.

Apostamos por la colaboracion y cooperacion
frente a los discursos tradicionales del
enfrentamiento entre los diferentes circulos
de la empresa.

Rompamos con la idea de que, en la empresa, el
poder y la autoridad han de responder a una
estructura jerarquica. A partir de la vision
horizontal de las relaciones, dicha jerarquia es
reemplazada por una estructura descentralizada.
No se trata de eliminarla por completo, sino de
advertir que el trabajo en equipo y el empodera-
miento de las trabajadoras permiten crear mayor
vinculacion a la experiencia laboral.



En las proximas paginas las empresas extremenas encontraran desglosadas un
compendio de las diferentes publicaciones de mayor importancia en el ambito de la
sostenibilidad, asi como las herramientas mas comunes, eficientes e innovadoras
que la sostenibilidad ofrece a las empresas, en esta Guia se nombran algunas de las
estrategias y herramientas que en el ambito de la Sostenibilidad, multitud de
investigaciones y publicaciones han descrito e investigado para que puedan

ser implantadas en vuestras empresas. Nuestro objetivo con la GUIA SER+SOSTENIBLE ES POSIBLE es
demostrar que las empresas pueden ser SOSTENIBLES. Creemos que

otra manera de emprender y otra manera de trabajar son posibles.

SON NECESARIAS NUEVAS EMPRESAS para que juntas podamos

seguir construyendo un nuevo paradigma social y cultural.

EQUIPO DE TRABAJO DE

EDUCACION PARA EL DESARROLLO

DE FUNDACION ATABAL




ECONOMIA SOLIDARIA Y FEMINISTA

Yayo Herrero (ecofeminista):
"Ya no tenemos tiempo para seguir equivocandonos"

“LA ECONOMIA SERA SOLIDARIA S| ES FEMINISTA”
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¢EMPRESAS SOSTENIBLES?

El término SOSTENIBILIDAD parece que
Ultimamente estéd de moda: ser sostenible,
sostenibilidad empresarial, desarrollo
sostenible... Pero ;qué significa, realmente,
ser una empresa sostenible?

Para poder responder estad pregunta vamos
primero a partir de qué es insostenible
seguir creciendo materialmente en un
planeta con limites. Esto nos deja como
Unica opcidn la reduccion de la extraccién
de energia y materiales, restringir la
generacion de residuos hasta ajustarnos a
los limites de la tierra y reducir el peso del
item econdmico en nuestra manera de
medir los beneficios y los costes.

Esto segun la antropdloga Yayo Herrero no
es una opcidn que nos podamos permitir
aceptar o no, sino que la humanidad
obligatoriamente va a tener que adaptarse
a vivir con menos y esta adaptacion puede
producirse por la via de la pelea feroz por
el uso de los recursos, o mediante un
proceso de reajuste tranquilo con criterios
de equidad.

W

Para esto la naturaleza nos proporciona el
modelo para una economia sostenible y de
alta productividad. Es decir, una economia
compatible con la naturaleza y que la imite
en su forma de funcionar sera aquella que
se base mayoritariamente en recursos reno-
vables y cercanos, que cierre los ciclos de
materiales y que respete los ritmos lentos
de la naturaleza.

Recomponer un nuevo modelo productivo
obliga a mirar el territorio y reorganizar la
economia respetando los limites del plane-
tay el cuidado de la vida.

Cdémo iremos viendo a lo largo de la Guia
SER+SOSTENIBLE ES POSIBLE, Ias
empresas son un agente determinante para
la economia, pero también para el entorno
y la sociedad en la que operan y ésta es
precisamente la base para ser una empresa
sostenible. Pero, empecemos desgranando
gque queremos decir con DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Para Fundacion Atabal hablar de desarrollo
sostenible es hablar de un desarrollo
basado en tres vértices:

AMBIENTAL

ECONOMICO

Ya que los principios rectores del
DESARROLLO SOSTENIBLE son: la
promocion y proteccion de los derechos
fundamentales, la solidaridad intra e
intergeneracional, una sociedad abierta,
democratica y feminista, la participacion
ciudadana, la participacion de las empresas
e interlocutoras sociales, la coherencia de
las politicas y la gobernanza y la integracién
de las politicas econdmicas, sociales vy
medioambientales.




Si combinamos el tridngulo economia,
medioambiente 'y sociedad a nivel
empresarial, podriamos decir que una
EMPRESA SOSTENIBLE es aquella que
tiene en cuenta en su actividad las oportuni-
dades, obligaciones y riesgos econdmicos,
sociales y ambientales.

Es decir, una empresa que presenta un
crecimiento econdmico ético, que minimice
el impacto ambiental y respete el entorno
social en el que ejerce su actividad.

La Comision Mundial sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo de las Naciones
Unidas (WCED, lo ha explicado de la
siguiente manera: una empresa con un
desarrollo sostenible es aquella “que
responde a las necesidades del presente
sin comprometer la capacidad de que las
futuras generaciones puedan responder a
sus propias necesidades”.

La propia ONU afirma, en La guia para la
sostenibilidad corporativa del programa
Global Compact, que una empresa debe
asegurar cinco aspectos para ser
sostenible:

———

Cinco aspectos para ser sostenible:

Actuar de manera responsable,
01 conforme a los principios

universales

Dinamizar acciones que
apoyen a la sociedad

02

Comprometerse

03 sostenibilidad de
de una empresa :

mas elevado

Alentar una implicacion
con las comunidades locales
de las que forma parte

04

05 Ssostenibilidad econémica

Es decir, para que podamos decir que
nuestra Empresa es Sostenible tiene que
mantener un equilibrio entre los factores
econdmicos, sociales y medioambientales.
Asi, las empresas sostenibles son capaces
de generar valor econémico, pero también
medioambiental y social tanto a corto como
a largo plazo.

Contribuyendo de forma activa al bienestar
y al progreso de la sociedad en la que se
desarrollan.

Para profundizar un poco mas, vamos a
darte unas pistas de como puedes medir la
Sostenibilidad en estos tres niveles: el
econdémico, el social y el medioambien-
tal.



SOSTENIBILIDAD

ECONOMICA

Cuando hablamos de sostenibilidad
econdmica nos referimos al crecimiento
econdmico que sustenta una empresa,
siempre con respeto por los recursos
naturales, reduccidn progresiva de la huella
ecolégica de los productos (en su ciclo
completo) y riqueza distribuida de forma
equitativa.

Para la evaluacién puramente econdmica
de la empresa, el Instituto de Apoyo a las
Pequenas y Medianas Empresas y a la
Innovacion recomienda estos indicadores:

Fondo de maniobra y
necesidades.

Deuda (%) y estructura de
endeudamiento (%).

Volumen de negocios/pasivo.
Liquidez general y reducida.

Rentabilidad liquida y
operacional de ventas.

Rentabilidad operacional activo.

Rentabilidad del capital propio.

A2 AR

SOSTENIBILIDAD
MED'O' Os dejamos algunos de los indicadores

usados para medir la sostenibilidad

AMBIENTAL medioambiental:

Cuando hablamos de sostenibilidad Ciclo de vida del producto.
medioambiental nos estamos refiriendo a la
minimizacién de impactos ambientales
negativos producto de la actividad
empresarial, con el objetivo de crear, con el

tiempo, impactos positivos.

Calidad del producto.

Salud ambiental.

Para ello, se basa en una manera de abordar
el ciclo de vida del producto, interiorizando
las buenas practicas a todos los niveles de
la estructura interna de la empresa.

Uso de equipamiento.
Cantidad de agua usada.

La sostenibilidad medioambiental se debe
ver como un incentivo para la innovacién y
la capacidad de adaptacion de la empresa.
iCémo? Pensemos, por ejemplo, en la
gestion de materias primas: la investigacion
en busca de alternativas o formas de
extraccion mas sostenibles disminuye la
vulnerabilidad de tu negocio a la escasez
de los bienes o al aumento de costes.

Cantidad de energia usada.

Cantidad de materiales usados,
reutilizados y reciclados.

Huella de carbono.

Necesidad de transporte
(medido en emisiones de CO-).

A ARAAAAR A



SOSTENIBILIDAD

SOCIAL

Cuando hablamos de sostenibilidad social
nos estamos refiriendo a la relacién sosteni-
ble que la empresa debe fomentar en la di-
mensién humana (es algo interno, pero
también debe hacerse en beneficio de la
sociedad y de la comunidad local de la que
forma parte). Entre otras cosas porque,
citando al programa Global Compact de las
Naciones Unidas.

También se deben desarrollar, no obstante,
programas de apoyo a la sociedad, que
respondan a los problemas sociales de las
comunidades  locales, por ejemplo
promoviendo un programa de voluntariado
o apoyando proyectos sociales de tu
entorno.

Algunos indicadores que podéis usar para
medir vuestra sostenibilidad social son:

Iniciativas de apoyo a las familias de
las personas empleadas.

Grado de satisfaccion de las
empleadas.

Diversidad de las empleadas.

e —————————————————————

«tanto de forma directa como indirecta, las
empresas influyen en lo que sucede a las
personas empleadas, a las de la cadena de
valor, clientela y comunidades locales, y por
ello es importante gestionar estos impactos
de manera proactivan.

Pero ;cémo? Por ejemplo, la sostenibilidad
social implica, una actividad empresarial
ética y de valoracién de recursos humanos,
con salarios justos y puestos de trabajo
digno y no discriminatorio.

Numero de beneficios sociales
para empleadas.

Una politica interna de
conciliacion familiar equitativa.

Frecuencia del uso de estos
beneficios sociales

Acciones de voluntariado.
Programas de apoyo a la
comunidad.

Inversion en intervencién en
la comunidad.

Impacto social de las
intervenciones (SROI).

Puestos de trabajo creados
y calidad de estos.

A2 A AR A

Como vemos, desarrollar o no la actividad
de nuestro negocio de forma sostenible no
estd determinado por nuestra capacidad
econdmica como empresa, si N0 por nues-
tra pertenencia y participacion en el ecosis-
tema productivo y econdémico.

En definitiva, en la gran mayoria de los
casos, desarrollar nuestra  actividad
empresarial de forma sostenible no supone
més que llevar a cabo pequefos gestos que
contribuyan a que nuestra labor
empresarial tenga una proyeccién mucho
més profunda.

Por eso para nosotras, la Fundacién Atabal,
hablar de EMPRESA SOSTENIBLE nos
lleva, inevitablemente, a hablar de
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA-
RIAL (RSE).

Muchas profesionales y pequefas empre-
sas piensan que la RSE es un ambito
reservado a las grandes empresas y multi-
nacionales, que cuentan con presupuestos
elevados para llevar a cabo programas
especificos como parte de sus estrategias
de marketing, pero el principio que
fundamenta la RSE va mucho mas alld de la
generacién de reputacién. Se trata de la
responsabilidad que cualquier agente tiene
frente a la sociedad en la que operayen la
que participa, y que afecta de igual forma a
grandes y pequefos.



s woual et w61 2 e RESPONSABILIDAD SOCIAL
atencion al impacto del negocio en los
EMPRESARIAL (RSE)

cinco grupos de interés con los que se

relaciona, tratando de alcanzar una relacién
justa y equilibrada con todos ellos: clientes,

La RSE supone la “Integracion voluntaria por parte de las empresas, de

las preocupaciones sociales y medioambientales en sus operaciones

comerciales y sus relaciones con sus interlocutoras”

accionistas, proveedoras, trabajadoras y
finalmente el entorno y la comunidad.
(Consejo Economico y Social Europeo).

El origen de la RSE esté en los afios 70 y 80,
en los que surge una respuesta ciudadana

ante la actitud de determinadas empresas.

A finales de los 90 aparecen los primeros
cédigos de ética empresarial desde

organismos internacionales (ONU, OCDE,
OIT). Desde 2001 la Unién Europea impulsa
este proceso con la publicaciéon del “Libro
Verde de la UE sobre RSC” en el marco de
la Estrategia de Lisboa.

La adopcidn de una estrategia de responsa-
bilidad social en la empresa supone para la
persona autbnoma asumir plenamente su
triple responsabilidad, no solamente la
econdmica sino también la social y la
medioambiental.

La RSE se esta convirtiendo en un elemento
estratégico de la gestion debido al crecien-
te poder de los consumidores, que cada
vez en mayor medida ejercen su poder en
la decision de compra, adoptando posicio-

dnes de consumo favorable o boicot.

Y es que la sociedad vigila la ética y
responsabilidad social empresarial a través
de medios tradicionales {asociaciones,
sindicatos, organizaciones de derechos
humanos) y nuevos (reputacién online en
internet).

El reto estd en que esta practica de tener
responsabilidad social empresarial se ge-
neralice entre la mayoria de las auténomas,
aunqgue para ello deberéis superar los obs-
taculos que encuentrais (desconocimiento,
falta de sensibilizacidn, escasez de recursos
y falta de visibilidad de sus actuaciones).

Sin embargo, nosotras queremos poner el
foco en las importantes fortalezas que
tenéis por vuestra proximidad al entorno,
con relaciones directas con los grupos de
interés y la mayor flexibilidad para adapta-
ros a los cambios, y por eso os dejamos al-
gunas pautas, para que las personas auté-
nomas que querais implantar la responsabi-
lidad social en la empresa, podéis hacer
muchas mas cosas de las que inicialmente
parece para convertir vuestros negocios en
sostenibles y ademds a un coste minimo.
Vamos a dividir estas acciones en los
5 ambitos de aplicacién de la responsabi-
lidad social empresarial:




LOS S AMBITOS
de aplicacion de la RSE




RSE EN EL
MEDIO
AMBIENTE

Cultura de reciclaje: Seleccién y reciclaje de
residuos y uso de materiales reciclados.

Prevencién de la contaminacién atmosféri-
ca y acustica: sistemas de control de gases
y sistemas de aislamiento de ruidos.

Uso racional de los recursos naturales:
Prevencién de fugas (agua ...) y medidas
béasicas para el ahorro energético y de
consumo de agua (bombillas eco, etc).

Formacién y sensibilizacién de las personas
trabajadores: Talleres de formacién y un
plan interno de sensibilizacién.

Uso de recursos y tecnologias ecolégicos:
contratar sélo a empresas proveedoras sos-
tenibles y comprar productos y consumi-
bles mas naturales y menos contaminantes.

Sistemas de gestion medioambiental
(SGM): en negocios de cierta envergadura
implantar un sistema EMAS o ISO 14001,
con la correspondiente certificacion.

RSE EN LA
CALIDAD

Establecer procedimientos de actuacion:
determinar por escrito la manera de proce-
der en actividades criticas para la marcha
del negocio.

Medir la satisfaccion de la clientela:
Cuestionarios de valoracion y buzén de
sugerencias de mejora.

Control del proceso de produccion:
Inspeccion de tareas en procesos criticos y
contratacion de empresas proveedoras que
aplican criterios de RSE.

Nuevas tecnologias: Uso de software que
ayude a la mejora de la gestion.

Sistemas de calidad certificados: en
negocios de cierta envergadura, implantar
un sistema de calidad ISO 2001 o similar,
con la correspondiente certificacién.

RSE Y LA
IGUALDAD &<

Igualdad entre mujeres y hombres:
Contratacion de mujeres, igualdad salarial,
conciliacién de la vida laboral y familiar
(horarios, excedencias, guarderias), solicitar
ayudas en caso de maternidad y no tolerar
el acoso sexual.

Igualdad de oportunidades para colectivos
en riesgo de exclusion: Contratacion de
personas en riesgo de exclusiéon socio labo-
ral, programas de integracion en la empre-
sa y cooperacion con empresas que inte-
gran personas en riesgo de exclusion

14



RSE EN EL
EMPLEO

Politica de contratacion y promocion:
Contratos justos y estables, igualdad
contractual en la plantilla, aplicacion del
convenio colectivo e impulsar la formacidn
continua del personal.

Clima laboral: Reconocimiento del trabajo
bien hecho (verbal, premios...),
comunicacién interna (recogida de ideas y
sugerencias), manual de acogida,
actividades ludicas periédicas y ofrecer
unas condiciones laborales incluso mejores
que las del convenio.

Prevencién de riesgos laborales: implantar
un plan de prevencion de riesgos laborales,
medidas de seguridad e higiene y un plan
de seguridad e higiene.

15

RSE EN EL
ENTORNO Y
LA COMUNIDAD

Relaciones externas: buena gestion econé-
mico financiera que nos permita pagar a los
proveedores en los plazos legales, clima de
colaboracion con las Administraciones
Locales, pertenencia a asociaciones
sectoriales locales y veto a proveedores no
sostenibles.

Formacién: colaboracién en programas de
practicas de jovenes y personas en riesgo
de exclusion.

Apoyo a actividades sociales y deportivas:
Patrocinio de asociaciones y actividades
deportivas, regalo y/o cesion de materiales
y objetos reutilizables y donacion del 0,7%
de la facturacion a proyectos de coopera-
cién al desarrollo.

Si en tu negocio aplicas muchas de estas
acciones, no olvides darles visibilidad,
publicando al menos un breve informe de
sostenibilidad en tu pagina web.




DECALOGO ;COMO EMPIEZO?

Desde la Fundacion Atabal
entendemos que la madurez de las
empresas respecto a la

Sostenibilidad es, en estos momentos,
muy heterogénea. Por ello os dejamos

10. COMUNICAR

Plan de comunicacién
interno y externo:
iConstruir estrategia

9. EVALUAR Y REAJUSTAR

Reporting, evaluacién y mejora

un breve decalogo que responde de marcal. continua, con transparencia para
| ta :C ’ . - ir potenciando lo que funciona e
a la pregunta ;Lomo empiezo: ir ajustando lo que no funciona.
7. SELECCIONAR 6. CONOCER
Y PRIORIZAR Siempre es positivo conocer

iniciativas existentes en nuestra

Tenem leccionar L .
enemos que selecciona propia organizacién en otras

el sistema, norma o A .
8. EMPUJAR Y modelo referencial que g:—:h :;:::3:’ :u?m';:sls::,“'z:
CONSTRUIR o f.lt.ili.za.remosy priorizar las despliegue.
Apoyarse en la creatividad y la iniciativas.
innovacion e impulsar las nuevas
iniciativas. R
5. COMO
La predisposicion top-down vy
1, QUE‘ 2. POR QUE' botton-up con ?I compromiso de las
La organizacién debe tener claro los La organizacién debe personas que lideran.
conceptos de excelencia, sostenibili- asegurarse las razones

dad y responsabilidad social, los :

elementos que lo componen y los z:;ar:r:s"a:]ue q::: 3. QUiEN 4. COMPARTIR

perimetros de actuacién. iniciativas y cémo | | Este es un proyecto Es fundamental colaborar con
encajan en su de todas las personas todos Io.s grupos de !nfe.ref y
estrategia para que no | | de la organizacién, compartir siempre la iniciativa
sean iniciativas pero debe crearse un en to.dos. ’Ios dmbitos de la
puntuales. equipo asesor trans- organizacion.

versal; personas con
iniciativa y credibili-
dad interna. ;Sin
gerentes e implican-
do alas personas que
lideran!
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:QUE ES LA AGENDA 2030 :POR QUE LOS ODS SON
Y QUE SON LOS ODS? NUESTRO MARCO
DE REFERENCIA?

Los ODS son 17, concretados en 169 metas, y
conjugan las tres dimensiones del desarrollo

paises miembros de la Asamblea General de las sostenible: econdmica. social
Naciones Unidas (ONU) aprobaron los ObjetIVOS ' medioan’wbienta?/
de Desarrollo Sostenible (ODS). ’
., i Los ODS verbalizan y establecen, por

y P

El documento en cuestién lleva por titulo . e
P primera vez, unos objetivos comunes,
Transformar nuestro mundo: La Agenda 203 .

0
I t licabl
para el desarrollo sostenible. (A lo largo de universaimente aplicables y
g‘"’; contrastables.
la Guia nos referiremos a él como la
Agenda 2030 o como los ODS) Vln o

Estos objetivos incumben a los

Los ODS son objetivos de aspiracidon y DE DESARROLLO gObiemZise'ZLaj g\wlp;isazg’:ralf
pretenden guiar, de manera coordinada, SOSTEN I BLE SO g )

- : . L presuponiendo gque son una
la accién mundial colectiva de los préximos
_—

El 27 de septiembre de 2015, tras un largo proceso
multiparticipativo de trabajo, los gobiernos de los

: - : oportunidad para potenciar el
quince anos para adoptar medidas que didlogo entre todos ellos y
logren acabar con los grandes problemas del bui . ol

aneta: boner fin a la bobreza v a la contribuir a su accién responsable,
planeta; p P Y : colaborativa y coordinada y en alianzas.
desigualdad, proteger el medio ambiente;
favorecer el desarrollo sostenible, y garantizar que
todas las personas disfruten de paz y prosperidad
“sin dejar a nadie atras” (“No One Left Behind").




COSAS QUE DEBES SABER
PARA ENTENDER LA IMPORTANCIA
DE LOS ODS PARA TU EMPRESA

La Organizaciéon de las Naciones Unidas considera que las
empresas son un agente clave para la consecucién de

los ODS, tanto a escala local como internacional.

El Pacto Mundial es la iniciativa de las Naciones
Unidas que cuenta con el mandato para
trasladar los ODS al sector privadoy
hacer posible que las empresas
contribuyan a su logro.

En la justificacion de la implicacion de las
empresas con los ODS, no se apela tan

solo a sus responsabilidades para con

la sociedad, sino también a una razén

de estrategia empresarial: a las nuevas
oportunidades de negocio que represen-
tarén los ODS en futuros sectores clave de la
economia mundial.

Através de la integracién de la sostenibilidad

en la estrategia y la gestion responsable, las empresas
pueden, mejorando su competitividad, mantener una
agenda alineada con los ODS que les permita ademaéas ampliar

su oferta de productos y servicios, presentarse en las comunidades

en las que opera como agente estratégico implicado en su desarrollo o,
en ultimo término, adelantarse a los posibles riesgos o desarrollos
normativos que tengan lugar en las tematicas recogidas en los ODS.

ll‘

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

—V

ACERCANDO LOS ODS
A LA EMPRESA

Aunque las empresas no tienen un compromiso vinculante
en su consecucion si son un grupo de interés clave

para su cumplimiento y si suponen una oportunidad

para las Empresas Extremefias que se alineen
con ellos, por lo que vamos a introducirnos
un poco mas en la Agenda 2030 para

que puedas comprenderla mejor.

) La contextualizacion que vamos a ir realizando
en las siguientes paginas de cada uno de

los ODS, desde su aproximacion general y,
en concreto, en el enfoque empresarial
parte del trabajo realizado por Naciones
Unidas en el Informe de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 2016 y del Estudio
sobre la contribucién de la empresa a la
agenda de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) realizado por la Agencia
Espafola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo 2017.

Como base antes de comenzar debes saber
que, la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible tiene
el objetivo de estimular la accién en los cinco ambitos de

y

importancia critica para la humanidad y el mundo: el planeta,
las personas, la prosperidad, la paz y las alianzas denominadas

eninglés, las 5 "P": planet, people, prosperity, peace,
partnership.

Esta divisién en cinco dmbitos permite, a su vez, una subagru-
pacion en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenibles (los ODS),

gue aporta mayor coherencia al proyecto y favorece la
interrelacién entre ellos.



Vamos a ir recorriendo cada uno de los ODS
a través de una ficha especifica que facilita
los pasos concretos a dar para cada uno.

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELA POBREZA CERO Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

u

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUCCION DE LAS 11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

O

1 ACCION VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

POREL CLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR )
TERRESTRES SOLIDAS _ TN OBJETIVE:S
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
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‘Por qué es importante
este objetivo?

Al firmar la Agenda 2030, todos los
gobiernos del mundo se han comprometi-
do a poner fin a la pobreza en los préoximos
15 anos.

El umbral internacional de la pobreza se
define actualmente como 1,90 ddlares por
persona por dia, utilizando la paridad del
poder adquisitivo de 201130.

No obstante, poner fin a la pobreza no tiene
s6élo que ver con incrementar los ingresos.
Este compromiso implica ademas eliminar
a malnutricidn, proveer acceso a recursos,
abolir cualquier tipo de discriminacién y
mejorar las condiciones de vida.

En definitiva, supone que todas las perso-
nas, en todas partes, cuenten con un nivel
de vida bésico, beneficios de proteccidn
social y acceso a servicios basicos.

BIN

PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS
FORMAS EN TODO EL MUNDO

Desde la perspectiva
de la empresa

Las empresas pueden contribuir a la erradi-
cacién de la pobreza de las comunidades en
las que estan presentes a través del manteni-
miento de condiciones salariales justas en la
contratacion de personal, tanto en sus pro-
pias operaciones como a lo largo de su
cadena de suministro. En términos de ges-
tidon de recursos humanos, contar con perso-
nas trabajadoras satisfechas con las
condiciones laborales propicia un clima
de bienestar que redunda en beneficios
claros para la empresa.

Pero ademids, en términos de gestidon de
riesgos, también es més beneficioso ya que
los costes reputacionales de no hacerlo asi
pueden ser altos, mas alin en un contexto en
el que cada vez mas la sociedad
demanda este tipo de responsabilidad por
parte de las empresas y que los medios de
comunicacion, en especial las redes
sociales, facilitan la rapida dispersién de
informaciones al respecto.

Ademas, en los Ultimos arios ha crecido el
numero de empresas que ponen en marcha
modelos de negocio inclusivos que
permiten satisfacer necesidades que
anteriormente no estaban cubiertas a la
poblacion de la base de la pirdmide.

FIN
DE LA POBREZA
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¢Cuales son los sectores estratégicos y
las acciones que pueden implementar?

A continuacién se enumeran los sectores para los que el ODS 1 es prioritario y se mencionan algunas de
las acciones que pueden llevar a cabo:

1. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado:
* Incrementar el acceso a la electricidad en paises en vias de desarrollo, financiando proyectos; a través
de colaboraciones con ONG o del voluntariado corporativo.
® Fomentar el conocimiento tecnolégico y metodoldgico en estos sectores.

2. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestiéon de residuos y descontami-
nacién:
* Incrementar el acceso al agua potable y saneamiento en paises en vias de desarrollo, financiando
proyectos; a través de colaboraciones con ONG o del voluntariado corporativo.

3. Actividades financieras y de seguros:
e Otorgar microcréditos como herramienta de lucha contra la pobreza a colectivos en riesgo de
exclusion.

4. Administracion Publica y defensa:
¢ Contribuir a la implementacion de politicas que beneficien a los colectivos méas vulnerables que ge-
neren crecimiento econémico inclusivo.

5. Educacién:
e Llevar a cabo programas formativos de calidad enfocados en la mejora de la empleabilidad de los
jovenes que les permitan salir de entornos de pobreza.

6. Actividades sanitarias y de servicios sociales:
¢ Ofrecer productos cuyo precio tenga en cuenta el nivel econémico del pais, que aunque reduzcan el
margen de beneficio de las compafiias, permitan generar desarrollo sostenible e inclusivo en paises en
vias de desarrollo.

7. Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades
de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio:
¢ Ofrecer unas condiciones salariales dignas que les permitan salir de entornos de pobreza.
Adicionalmente, el resto de sectores pueden aportar a este objetivo a través de su inversidn estratégica
en la comunidad:
* Fomentar negocios inclusivos que incorporen a personas de la base de la pirdmide.
® Incorporar a PYMES en la cadena de valor, para favorecer a poblacién més vulnerable.
* Apoyar a emprendedores y PYMES para que generen tejido industrial sostenible.



:Qué herramientas me pueden ayudar
a contribuir a este ODS?

1. Base of the Pyramid Impact Assessment Framework:
Marco para la evaluacion del impacto de las
organizaciones en la base de la pirdmide.

2. Corporate Human Rights Benchmark:
Comparativa de los derechos humanos en
el entorno empresarial.

3. Impact Reporting & Investment Standards (IRIS):
Estandares generales de desempeio para la medicién del
impacto de organizaciones y proyectos concretos.

FIN
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4. Measuring Impact framework methodology:
Metodologia de medicién del impacto y
comprender su contribucién al desarrollo.

5. Poverty Assessment Tools:
Herramienta utilizada para evaluar el grado
de pobreza de una poblacién.

6. Progress out of poverty Index (PPI):
Herramienta para medir la pobreza y su evolucion.

7. UN Global Compact - Oxfam Poverty Footprint:
Herramienta que sirve para medir los impactos de las empresas
en la pobreza a lo largo de su cadena de valor.
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En el mundo existen actualmente mas de
790 millones de personas que carecen de
un acceso regular a alimentos. Si bien el
crecimiento econdmico experimentado en
los dltimos afos ha supuesto una mejora en
la calidad de vida de millones de personas,
la prevalencia del hambre estd en el 1%y
siguiendo la tendencia de los ultimos afios,
estariamos lejos de cumplir el objetivo de
poner fin al hambre para el 2030

El objetivo implica asegurar que todas las
personas, en todas partes, tengan suficiente
alimento de buena calidad para llevar una
vida saludable. Para alimentar a la pobla-
cion mundial, la producciéon agricola
debera crecer en un 70% para el 205035
por lo que es fundamental que sea a través
de sistemas de produccién de alimentos
sostenibles y practicas agricolas resilientes.

De igual forma que ocurre con el ODS 1, la
eliminacion del hambre en el mundo es un
objetivo basico en el que, independiente-
mente del nivel de impacto y dependencia
sectorial, todas las empresas deben tomar
parte.

Si bien es el sector de la agricultura, gana-
deria y pesca el que presenta una
relacion directa clara con las metas que se
persiguen en este objetivo y, por tanto, una
capacidad mayor de actuacidn, todos los
sectores  pueden  contribuir a la
preservacion de las condiciones necesarias
parala produccién alimentaria a través de la
llucha contra el cambio climético.

El cambio climéatico ya estd afectando la
produccién de los cultivos debido a la pro-
pagacion de enfermedades, disminucién
de la calidad de los suelos y cambios en los
patrones de temperaturas y precipitacio-
nes, entre otros.

De esta forma, regiones enteras dejaran de
ser adecuadas para la producciéon
impactando tanto a nivel local en el
desarrollo econdmico de dichas zonas
como a nivel global en el aumento de
precios de los alimentos que incidird en las
cadenas de valor de numerosos sectores.

e ————————————————————————————————— >
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¢Cuales son los sectores estratégicos y
las acciones que pueden implementar?

A continuacidn se enumeran los sectores para los que el ODS 2 es prioritario y se mencionan algunas de
las acciones que pueden llevar a cabo:
1. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca:
* Destinar un porcentaje de la produccion a alimentacidon de comunidades vulnerables.
* Desarrollar talleres de formacion en paises en vias de desarrollo que les permitan aumentar la
eficiencia de sus cultivos.
* Apoyar el desarrollo en materia de riego, fertilizantes, semillas y maquinaria.
» Aportar asistencia técnica en materia tecnoldgica y de [+D+i.

2. Administracion Publica y defensa:
* Establecer medidas que aboguen por la soberania alimentaria y fomentar la 1+D+i para atender a una
poblacién creciente.
s Activar la participacion de la juventud en la agricultura ecolégica.

3. Actividades sanitarias y de servicios sociales:
» Creacion de productos y servicios para combatir la malnutricidn.
* Desarrollo de tecnologias y herramientas que protejan a los animales de enfermedades, reduzcan el
impacto ambiental de la produccidn, etc.

Adicionalmente, el resto de sectores pueden aportar a este objetivo a través de su
inversion estratégica en la comunidad.
* Donaciones a bancos de alimentos.
e Establecimiento de alianzas con ONG cuyo nucleo de actuacién se base en la reduccién del hambre o
la agricultura sostenible.



:Qué herramientas me pueden ayudar
a contribuir a este ODS?

1. Human Rights and Business Country Guide:

Guia especifica por pals para ayudar a las compafiias
a respetar los derechos humanos.

ODS
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2. Human Rights Compliance Assessment:

Herramienta de diagndstico pensada para ayudar a las
empresas a detectar potenciales
violaciones de los derechos humanos.

3. Human Rights Impact Assessment and Management (HRIAM):
Guia de Evaluacién y Gestidon de Impactos en los Derechos Humanos.

4. Impact Measurement Framework:
Herramienta con enfoque empresarial para
ayudar a medir el impacto de las organizaciones.

5. Impact Reporting & Investment Standards (IRIS):
Estdndares generales de desempefio para la medicién
del impacto de organizaciones y proyectos concretos.

6. 1SO 22000:
Sistema de gestién de seguridad alimentaria.
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(Por qué es importante
este objetivo?

La salud y bienestar de las personas es un
aspecto clave para todos los paises, inde-
pendientemente de su nivel de desarrollo.
En las economias emergentes y en vias

de desarrollo los principales retos radican
en poner fin

a las epidemias de VIH/SIDA, paludismo, tu-
berculosis y enfermedades tropicales des-
atendidas asi como garantizar la cobertura
sanitariay asegurar el acceso a medicamen-
te y vacunas.

Por su parte, en los paises desarrollados
preocupan las enfermedades no transmisi-
bles como las enfermedades cardiovascula-
res, el cancer, la diabetes y las enfermeda-
des respiratorias crénicas. lideres de todo
el mundo se han comprometido a apoyar la
investigaciéon y desarrollo, aumentar la
financiacion para la salud y fortalecer la
capacidad de todos los paises para reducir
y controlar los riesgos para la salud.

A pesar de los esfuerzos y resultados logra-
dos a través de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, aun es necesario que se
acometan mejoras significativas a nivel
global en lo que a mortalidad materno-
infantil  se refiere asi como en
enfermedades transmisibles.

Desde la perspectiva
de la empresa

SAHYD V7 (BIENESUAR

GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL
BIENESTAR PARA TODAS EN TODAS LAS EDADES

SALUD
Y BIENESTAR
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¢Cuales son los sectores estratégicos y
las acciones que pueden implementar?

A continuacidn se enumeran los sectores para los que el ODS 3 es prioritario y se mencionan algunas de
las acciones que pueden llevar a cabo:

1. Transporte y almacenamiento:
* Generacion de campanfias de seguridad vial cuyo objetivo sea disminuir los accidentes de tréficoy
mejorar el estado de situacidn de las carreteras.
* Colaboracién con la iniciativa Global Road Safety Facility del Banco Mundial.

2. Administracién Publica y defensa:
* Apoyar en la mejora los servicios de salud publicos en términos de eficiencia y calidad.
s Involucrar a las administraciones locales y a otros grupos de interés, en la generacion de
concienciacion en las comunidades sobre medicina preventiva.
s Invertir en |+D+i para desarrollar tecnologia que impacte positivamente en la salud de la poblacién.

3. Actividades sanitarias y de servicios sociales:
* Aplicar programas de innovacién para cubrir necesidades médicas insatisfechas y combinarlo con una
mayor flexibilidad de |la propiedad intelectual y alianzas para compartir su experiencia y
conocimiento.
® Desarrollar programas de acceso a medicamentos y de formacion a profesionales en paises en
desarrollo.
s Incrementar el reciclaje de material y equipamiento sanitario.
e Influenciar a socios y proveedores de equipamiento médico para la reduccién de su impacto
medioambiental.

Adicionalmente, el resto de sectores pueden aportar a este objetivo a través de su
propia gestion responsable, en concreto de sus personas empleadas:
® Lanzar campanas de sensibilizacidon a las personas empleadas sobre el cuidado de la salud para
mejorar su estilo de vida: acceso a fruta gratuita, servicio de fisioterapia, programas para reducir el
tabaquismo,el onsumo de alcohol o el sobrepeso.
» Desarrollar sistemas de gestion de la salud y seguridad en el trabajo para un correcto control de
riesgos y poner en marcha acciones de prevencién.



:Qué herramientas me pueden ayudar a
contribuir a este ODS?

1. Corporate Human Rights Benchmark:
Comparativa de los Derechos Humanos en el entorno empresarial. o D s
2. Human Rights Compliance Assessment:
Herramienta de diagndstico pensada para ayudar
a las empresas a detectar potenciales 03
violaciones de los derechos humanos.

3. Impact Reporting & Investment Standards (IRIS):
Estandares generales de desempefio para la medicidn
del impacto de organizaciones y proyectos concretos.

SALUD
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4. Social Hotspots Database/Portal (SHDB):
Base de datos que proporciona informacién V.

5. UN Global Compact - Oxfam Poverty Footprint:
Herramienta que sirve para medir los impactos
de las empresas en la pobreza a lo largo de su cadena de valor.

\ /

6. Sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable, SGE 21:
Norma que permite implantar y certificar un sistema
de gestidn de la RSE de manera integral en la empresa.

7. 1SO 45001:
Sistema de gestién de la salud y seguridad laboral.

8. OHSAS 18001, 2007:
Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

9. ISO 26000
Guia sobre responsabilidad social.
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PUVCACSION 2E CALRAD

GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA
Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES
DE APRENDIZAJE DURANTE

ODS

Las empresas tienen la oportunidad de

04

(Por qué es importante
este objetivo?

La educacién se considera como una de las
palancas mas eficaces para la mejora de la
vida de las personas y para la salida de la
pobreza. Paises con niveles de educacién
aceptables presentan mejores estadisticas
de nivel de vida, salud y crecimiento
economico.

En los ultimos anos se han hecho muchos
esfuerzos para elevar los niveles educativos
en todo el mundo. Sin embargo, ain son
muchos los paises que tienen acceso limita-
do a una educacién de calidad (mas de 57
millones de nifos y nifas no asisten la
escuela), que carecen de financiacién para
las iniciativas de educacidn y que presentan
falta de  concordancia entre las
cualificaciones y los requisitos de trabajo
en las empresas.

TODA LA VIDA PARA TODAS

Desde la perspectiva
de la empresa

Desde el punto de vista empresarial, la edu-
cacion es un elemento fundamental para la
generacién de profesionales que aporten
competitividad e innovacion a la sociedad y
la empresa. Sin embargo, los datos mues-
tran que en el afio 2012 habia 40 millones
de personas trabajadoras sin estudios uni
versitarios, un déficit de 45 millones de per-
sonas trabajadores con educacién secun-
daria en paises en vias de desarrollo y 95
millones de personas trabajadoras sin
las competencias necesarias para el
trabajo en economias desarrolladas.

En un contexto en el que el 72% de los
equipos directivos (CEO) estan preocupa-
dos por la disponibilidad de personas
trabajadoras con los conocimientos vy
competencias clave para sus empresas.
Cada vez son mas las que apuestan por
promover el desarrollo de la educacion
como aspecto prioritario.

identificar cémo las brechas globales de
conocimientos y habilidades podrian
afectar a su cadena de valor de modo que
se pueda aumentar o reorientar la inversion
en formacion y desarrollo de los equipos
para garantizar asi el crecimiento sostenible
de los negocios.

Un aspecto clave es el desarrollo de nuevas
tecnologias que van a impactar de manera
muy significativa en la forma de trabajar y
relacionarse a todos los niveles en los
proximos  afios, demandando perfiles
profesionales diferentes a los que encontra-
mos en la actualidad.

EDUCAGION
DE CALIDAD
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¢Cuales son los sectores estratégicos y
las acciones que pueden implementar?

A continuacidn se enumeran los sectores para los que el ODS 4 es prioritario y se mencionan algunas de
las acciones que pueden llevar a cabo:
1. Administracion Publica y defensa:
* Apoyar en la mejora de la calidad y accesibilidad de la educacion en las comunidades rurales.
* Fomentar los conocimientos STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas).

2. Educacién:
* Fomentar los programas de becas para estudiantes con escasez de recursos econémicos.
» Favorecer la colaboracion del alumnado y alumnado egresado en proyectos de impacto en paises en
vias de desarrollo.

Adicionalmente, el resto de sectores pueden aportar a este objetivo a través de su
propia gestion responsable:
» Ofrecer oportunidades de formacion continua a personas empleadas para mejorar sus competencias.
» Ofrecer planes formativos en materia de sostenibilidad: derechos humanos, transparencia y buen
gobierno, fiscalidad responsable, cambio climéatico, etc.
* Fomentar actividades de voluntariado con diferentes colectivos propiciando un doble resultado:
la mejora de las competencias y habilidades del voluntariado y personas trabajadoras, facilitando la
empleabilidad de distintos colectivos en riesgo de exclusion.
» Desarrollar programas de précticas con impacto para estudiantes.



:Qué herramientas me pueden ayudar a
contribuir a este ODS?

1. Corporate Human Rights Benchmark:
Comparativa de los derechos humanos en el entorno empresarial.

2. Impact Reporting & Investment Standards (IRIS):
Estdndares generales de desempefio para la medicidn
del impacto de organizaciones y proyectos concretos.

3. UN Global Compact - Oxfam Poverty Footprint:
Herramienta que sirve para medir los impactos de las empresas
en la pobreza a lo largo de su cadena de valor.

EDUCACION
DE CALIDAD
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IGUADADIDE!

LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENER~OS Y
EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y NINAS

‘Por qué es importante
este objetivo?

En los ultimos diez afos, la igualdad de
género se ha convertido en un tema critico
tanto para los paises como para las empre-
sas. A pesar de que ha habido avances
importantes en lo que se refiere a la
formacidn y cualificacién de las mujeres, los
hombres siguen siendo los que dominan y
lideran el mercado laboral, ocupando la
mayoria de los puestos directivos y presen-
tando salarios mas elevados, mientras que
las mujeres y las niflas son quienes realizan
la mayor parte del trabajo no remunerado.

Empoderar a mujeres y nifias para alcanzar
su maximo potencial requiere igualdad de
oportunidades y esto implica la eliminacién
de todas las formas de discriminacién vy
violencia contra las mujeres.

El éxito en un desarrollo equitativo y soste-
nible vendrad de la mano de asegurar el
acceso de las mujeres a empleos remunera-
dos, salud sexual y reproductiva y poder
real para la toma de decisiones en esferas
publicas y privadas.

Desde la perspectiva
de la empresa

Las estadisticas dicen que si bien cada vez
los niveles de educacién en las mujeres
aumentan, sigue existiendo una baja
participacion de las mismas en las empre-
sas, especialmente en puestos de
responsabilidad y direccién.

Promover la diversidad de género y laigual-
dad es clave para la retencidn de talento.
Existen multiples oportunidades para que
las empresas amplien y fortalezcan la parti-
cipacién de las mujeres en todos los niveles
de la organizacidn, en todas los sectores.

En lo que respecta a los paises en desarro-
llo, se estima que las mujeres podrian bene-
ficiarse de 9 billones de ddlares mas si su
salario y acceso al trabajo remunerado
fuera igual al de los hombres y que la
producciéon adicional generada por la
disminucién de la brecha en el empleo
entre hombres y mujeres podria impulsar la
economia en general.

IGUALDAD
DE GENERO
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¢Cuales son los sectores estratégicos y
las acciones que pueden implementar?

A continuacién se enumeran los sectores para los que el ODS 5 es material y se mencionan algunas de
las acciones que pueden llevar a cabo:

1. Administracion Publica y defensa:
s Facilitar recursos para la lucha contra la violencia de género y la denuncia de las victimas.
® Generar incentivos y medidas para promover la igualdad de género.
® Desarrollar medidas de flexibilizacién de horarios que favorezcan la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal.

2. Actividades financieras y de seguros
e Facilitar productos financieros adaptados a mujeres microempresarias.

3. Educacién:
e Incluir aspectos de género e igualdad en la formacién en todos los niveles.
® Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado.

Adicionalmente, para el resto de sectores pueden aportar a este objetivo a través de su
propia gestion responsable, en concreto de sus personas empleadas, tanto hombres como
mujeres:

* Implantacidon de planes de igualdad con impacto en la contratacidn, la retribucién, la promocidn, etc.
e Instaurar politicas de tolerancia cero hacia cualquier forma de violencia en el entorno laboral (abusos
verbales y fisicos).

e Fijar objetivos y resultados a nivel empresarial para la igualdad de género y medir y difundir el
progreso.

* Respetar la dignidad de las mujeres y nifias en productos y servicios, con especial énfasis en las
acciones de marketing.



:Qué herramientas me pueden ayudar a
contribuir a este ODS?

1. Corporate Human Rights Benchmark:
Comparativa de los derechos humanos en el entorno empresarial. o D s
2. Impact Reporting & Investment Standards (IRIS):
Estandares generales de desempefio para la medicidon del impacto de
organizaciones y proyectos concretos.
3. Gender Equality Principles self-assessment:

Herramienta que ayuda a las empresas a implementar
los principios de igualdad del género.

4. Social Hotspots Database/Portal (SHDB): IGUALDAD
Base de datos que proporciona informacién
sobre riesgos sociales por temética, sector y pals.

DE GENERO

5. Understanding and Measuring Women'’s Economic Empowerment:
Guia conceptual con el objetivo de entender y medir
el impacto del empoderamiento de la mujer.

6. UN Global Compact - Oxfam Poverty Footprint:
Herramienta que sirve para medir los impactos de
las empresas en |la pobreza a lo largo de su cadena de valor.

7. Sistema de Gestiéon Etica y Socialmente Responsable, SGE 21:
Norma que permite implantar y certificar un sistema
de gestién de la RSE de manera integral en la empresa.

8. ISO 26000:
Guia sobre responsabilidad social.
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(Por qué es importante
este objetivo?

Mas alld del agua potable, el saneamiento y
la higiene, este objetivo aborda también la
calidad y sostenibilidad de los recursos
hidricos, esenciales para la supervivencia
de las personas y del planeta. Los recursos
de agua son esenciales para el desarrollo
sostenible y la mejora en el suministro de
agua potable, el saneamiento y la higiene y
juegan un rol vital en el progreso de otras
areas como la salud, la educacion y la
disminucién de la pobreza.

La gestion integral del ciclo de agua signifi-
ca considerar el nivel de "estrés por la esca-
sez de agua” que actualmente afecta a mas
de 2.000 millones de personas en todo el
mundo, una cifra que se proyecta que
aumentara.

El 85 % de la poblaciéon vive en zonas afec-
tadas por la escasez de agua, hecho que
obstaculiza la sostenibilidad de los recursos
naturales, ademas del desarrollo
econdmico y social.

Una de cada 10 personas no tiene acceso a
agua y una de cada tres no tiene acceso a
un aseo.

Desde la perspectiva

de la empresa

A medida que la poblacién crece, la presion
sobre los suministros de agua disponible
también aumenta, empeorando asi |a situa-
cion de escasez de agua. El uso industrial
del agua aumenta con los niveles de ingre-
so de los paises, que oscilan entre el 10%
para los paises de ingresos bajos y media
nos y el 59% para los paises de ingresos
altos. En todo el mundo, la agricultura
representa el 70% de todo el consumo de
agua, comparado con el 20% para la indus-
tria y el 10% para el uso doméstico. Sin
embargo, en los paises mas industrializa-
dos, la industria consume méas de la mitad
del agua disponible para uso humano.

Las empresas ya han comenzado a repensar
y transformar las formas en las que utilizan y
gestionan el agua, calculando su huella
hidrica para a continuacién reducir su
consumo.

AGUNIMPIAYYS
SANGEAMIENTC

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y SU GESTION
SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO PARA TODAS

En muchos casos incluso se aspira a llegar a
una neutralidad en cuanto al consumo de
agua, es decir, adaptar operaciones para
reducir pérdidas de agua, reponer el agua
consumida a través de acciones sobre las
cuencas hidrogréficas y patrocinar proyec-
tos de agua limpia.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO




¢Cuales son los sectores estratégicos y
las acciones que pueden implementar?

A continuacidn se enumeran los sectores para los que el ODS 6 es prioritario y se mencionan algunas de
las acciones que pueden llevar a cabo:

1. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca:

* Implantar procesos de eficiencia en la gestién del agua, haciendo énfasis en la gestién sostenible de
los acuiferos y los vertidos.

OoDS
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2. Industrias extractivas:

* Implantar politicas que mejoren el tratamiento del agua y reduzcan la contaminacién de los recursos
hidricos.

* Reducir las filtraciones de agua dentro de los procesos productivos.

3. Industria manufacturera:

® Fomentar la recuperacion y reutilizacion del agua en los procesos productivos.

® Desarrollar productos innovadores que tengan una menor necesidad de agua y que impliquen un
menor consumo a la hora de ser utilizados.

4. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacién:

* Desarrollar mejoras tecnoldgicas sobre la red de agua potable de las comunidades con déficits en el
acceso al agua.

* Transferencia de conocimientos sobre la gestién sostenible del agua y de los residuos a empresas
locales en paises en vias de desarrollo.

e Voluntariado corporativo de formacion en las comunidades en los que se realicen proyectos de
infraestructura.

5. Administracién Publica y defensa:
s Invertir en tecnologias que mejoren la sostenibilidad de la extraccidn y el abastecimiento de agua
dulce, los servicios de saneamiento e higiene o la calidad del agua.

Adicionalmente, el resto de sectores pueden aportar a este objetivo a través de su
propia gestion responsable:
* Medicion de los consumos de agua y establecimiento de objetivos de reduccién.
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:Qué herramientas me pueden ayudar a
contribuir a este ODS?

1. Aqueduct Water Risk Atlas: base de datos que proporciona informacién sobre los riesgos relacionados con la gestién del
agua.

2. AWS International Water Stewardship Standard: estidndar internacional que define criterios e indicadores para el
cuidado del agua.

3. Biodiversity in the Global Water Tool: herramienta para identificar los principales riesgos y oportunidades de las
empresas que facilita el acceso y el anélisis de informacidn critica.

4. Corporate Water Gauge: bateria de indicadores para evaluar la sostenibilidad del uso del agua por parte de una
organizacion.

5. GEMI Local Water Tool (LWT): herramienta que ayuda a las empresas a identificar riesgos, oportunidades e impactos de
su gestion del agua.

6. GRI Water Performance Indicators: indicadores incluidos en la metodologia G4 Global Reporting Initiative sobre la
gestion empresarial del agua.

7. Impact Reporting & Investment Standards (IRIS): estdndares generales de desemperio para la medicion del impacto de
organizaciones y proyectos concretos.

8.Integrated Biodiversity Assessment Tool (IBAT for Business): herramienta que provee infomacidn sobre los criterios
sociales y ambientales que ncluyen una serie de instituciones financieras.

9. Interactive River Basin Database: base de datos que proporciona informaciéon sobre las cuencas hidrogréficas.
10.Social Hotspots Database/Portal (SHDB): base de datos que proporciona informacion sobre riesgos sociales por
temética, sector y pals.

11.The Ceres Aqua Gauge: herramienta gue ayuda a los inversores a comprender la gestion responsable del agua de las
empresas objeto de sus inversiones.

12. True Cost of Water: herramienta que calcula los costes directos e indirectos y monetiza los riesgos de la gestidn del agua.
13.True Cost of Water Toolkit: bateria de herramientas relacionadas con el cuidado del agua para la industria de las
bebidas.

14.WASH Pledge Self-Assessment Tool, Sanitation and Hygiene at the Workplace: repositorio de buenas précticas de la
gestion responsable del agua.

15.Water Footprint, Neutrality, & Efficiency Umbrella Project: proyecto cuyo objetivo es mejorar la eficiencia y la gestidn
de calidad del agua.

16.Water Impact Index: herramienta que calcula el impacto neto de la actividad de una organizacion en los recursos
hidricos locales.

17.Water Risk Filter: herramienta que explica la exposicion de los negocios a los riesgos derivados del agua.

18. Water use assessment within LCA: herramienta que compara el desemperio de diferentes productos y operaciones en
materia de agua.

19. WFN Water Footprint Assessment Tool: herramienta que ayuda a medir la huella hidrica de una consumidora

o productora.

20.WBCSD Global Water Tool (GWT): identifica los riesgos y oportunidades empresariales asociados al agua.
21.Water4Biz: primera guia online disefiada especificamente para ayudar a los negocios a gestionar de manera mas
sostenible el agua, facilitando herramientas e iniciativas Utiles.

22.1SO 14000 Series: familia de estdndares que ayudan a las organizaciones a gestionar su dmbito ambiental.

OoDS
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ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO GONTAMINANTE




El acceso a una energia asequible, fiable,
sostenible y moderna es en si mismo un
aspecto esencial para el cumplimiento de
otros objetivos; desde la erradicacion de la
pobreza a través de avances en la salud, la
educacion, el abastecimiento de agua y la
industrializacion, hasta la mitigacion del
cambio climatico. Sin embargo, el acceso a
la energia varia entre los distintos paises, y
la tasa de progreso actual no es suficiente
para alcanzar las metas establecidas en el
objetivo.

La proporcion de la poblacién mundial con
acceso a energia eléctrica ha aumentado
de manera sostenida de un 79% en el afio
2000 a un 85% en 2012. Si bien este dato se
deriva del crecimiento econémico vivido
durante los Ultimos anos, ha sido a costa de
una fuerte dependencia de combustibles
fésiles, lo que implica un gran crecimiento

A pesar de estas mejoras, 1.100 millones de
personas contindan sin este servicio esen-
cial. La proporcion de energia renovable en
el consumo energético final total ha aumen-
tado lentamente entre el afilo 2000y el 2012
(pasando de un 17,4% a un 18,1%)

Sin embargo, recientemente, tres hechos
contribuyen a un rapido crecimiento de las
tecnologias renovables: la reduccién de los
costes operacionales y de capital, el creci-
miento en inversiones en energias renova-
bles y el crecimiento de la capacidad insta-
lada.

Cada vez son mas las empresas que apues-
tan por desplegar estrategias de eficiencia
energética junto con la gestiéon de sus
propias fuentes de energia, mas eficientesy
mas resistentes a las fluctuaciones de los
precios de mercado. Un acceso deficiente a
la energia en los paises en desarrollo ralen-
tiza el crecimiento del PIB y por tanto
supone una barrera para el crecimiento de
las empresas en estos mercados.

Algunas de las ultimas tendencias en lo que
respecta a la implicacién de las empresas
en la consecuciéon de energia mas asequi-
ble yno contaminantes son, por ejemplo,
la colaboracion publico-privada en el desa-
rrollo de proyectos de mejora del acceso a
la energia en paises en vias de desarrollo o
el estable- cimiento de un precio al carbo-
no, como herramienta interna que permite
favorecer el desarrollo de acciones que
implican menores emisiones de Gases de
Efecto Invernadero.

de las emisiones.



¢Cuales son los sectores estratégicos y
las acciones que pueden implementar?

A continuacidn se enumeran los sectores para los que el ODS 7 es prioritario y se mencionan algunas de
las acciones que pueden llevar a cabo:

1. Industrias extractivas:
* Reduccién de las emisiones por cada unidad de produccién o extraccién utilizando fuentes de energia
renovable.
e Sustituir materias primas por materias recicladas.

2. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado:
e |dentificar y adoptar tecnologias disruptivas y herramientas para acelerar la transicién a energias
renovables.
» Desarrollar tecnologias que permitan la captura y almacenamiento de CO2.

3. Actividades financieras y de seguros:
e Facilitar la captacién de financiacion para transitar a una economia baja en carbono ofertando
productos financieros especificos para ello a sus clientes.
e Aplicar su experiencia financiera a los modelos de precios de las energias renovables que sean viables,
eficientes y accesibles.

4. Administracion Publica y defensa:
e Invertir en |+D+i para encontrar y reforzar fuentes de energia renovable incipientes, como la energia
geotérmica y la energia oceanica.

Adicionalmente, el resto de sectores pueden aportar a este objetivo a través de su
propia gestion responsable:
* Realizar auditorias de eficiencia energética de sus instalaciones e implementar mejoras.
* Disefar productos que requieran un menor consumo de energia tanto en su producciéon como en su
utilizacion.
e Utilizar la mayor proporcién de energia renovable dentro del mix energético.



:Qué herramientas me pueden ayudar
a contribuir a este ODS?

1. Impact Reporting & Investment Standards (IRIS):
Estandares generales de desempefio para la medicidn del impacto de
organizaciones y proyectos concretos.

2, ISO 14000:
Sistema de gestion ambiental, estandar que ayudan a las organizaciones
a gestionar el area ambiental.

3. ISO 50001:

Sistema de gestion de la energia, estdndar que establece un marco para las
plantas industriales, instalaciones comerciales, institucionales y
gubernamentales, y organizaciones enteras para gestionar la energia.




TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o




ODS
08

(Por qué es importante
este objetivo?

El crecimiento econémico puede llevar a
nuevas y mejores oportunidades de
empleo y proporcionar un mayor creci-
miento econdmico para todos. En el caso
de paises en desarrollo, puede ayudarlos a
disminuir la desigualdad salarial con
respecto a los paises desarrollados,
atenuando asi la evidente disparidad
entre personas ricas y pobres.

Tanto el sector publico como el privado
tienen un papel importante que desempe-
Aar en la creaciéon de un entorno propicio
para un crecimiento econémico mas fuerte
gque proporcione oportunidades de
empleo. En los dUltimos afos, el desarrollo
de las nuevas tecnologias ha inducido un
aumento de la tasa de empleo global al ha-
berse generado 2,4 puestos de trabajo
nuevos por cada puesto de trabajo no cuali-
ficado que quedaba remplazado por los
avances tecnolégicos.

TRAEBAIO REIINUE Y

CRECIMIENTO

PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICOSOSTENIDO,
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS

Desde la perspectiva

de la empresa

La creacién de empleo es una de las formas
fundamentales en que las empresas apoyan
el crecimiento econdmico y el desarrollo
sostenible de los paises. En la medida en la
gue una empresa demuestra que crea valor
compartido en su entorno, aumenta su re-
putacién y legitimacién en el contexto local,
tanto en los paises desarrollados como en
los que estan en vias de desarrollo.

Mediry comunicar el impacto generado en
las comunidades en las que las empresas
operan, tanto de manera directa como a
través de sus cadenas de suministros, se
presenta como un aspecto muy relevante
para los negocios.

ECONOMICO

Por otra parte, garantizar el cumplimiento
de los derechos humanos en todas las ope-
racionesy entornos en los que se desarrolla
la actividad es clave desde el punto de vista
de gestion de riesgos, generacién de opor-
tunidades y para el mantenimiento de una
buena reputacion.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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¢Cuales son los sectores estratégicos y
las acciones que pueden implementar?

A continuacidn se enumeran los sectores para los que el ODS 8 es prioritario y se mencionan algunas de
las acciones que pueden llevar a cabo:

1. Industria manufacturera:
* Promocionar programas de formacién para establecer buenas practicas de salud y seguridad en el
trabajo a lo largo de la cadena de valor.
s Invertir en innovacion para eliminar progresivamente los puestos de trabajo expuestos a condiciones
peligrosas.

2. Actividades financieras y de seguros:
* Apoyo financiero a juventud emprendedora.
* Promocién de las microfinanzas destinadas a colectivos en riesgo de exclusién.

3. Administracion Publica y defensa:
* Apoyar la promocién de politicas enfocadas a la generacion de un crecimiento econémico inclusivo.

Adicionalmente, el resto de sectores aportan a este objetivo de forma inherente a
través de su propia mision de generar crecimiento y beneficios:
 Evaluar la cadena de suministro en materia de derechos humanos.
* Implantacidon de los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas
(principios Ruggie).
* Diseflar campanfas para que se establezca no solo un salario minimo sino un salario digno para todas
las personas trabajadoras.



:Qué herramientas me pueden ayudar a
contribuir a este ODS?

1. Children’s Rights in Impact Assessment: guia disefiada para asesorar a las organizaciones en sus

procesos y politicas relacionadas con el respeto por los derechos de la infancia.

2. Corporate Human Rights Benchmark: comparativa de los Derechos Humanos en el D
entorno empresarial.

3. Human Rights and Business Country Guide: guia especifica por pais para ayudar a las compafiias a

respetar los derechos humanos.
4. Human Rights Compliance Assessment: herramienta de diagndstico pensada para ayudar a las

empresas a detectar potenciales violaciones de los derechos humanos.

5. Human Rights Impact Assessment and Management (HRIAM): guia de Evaluacion y Gestién de
Impactos en los Derechos Humanos.

6. Impact Reporting & Investment Standards (IRIS): estdndares generales de desempefio para la
medicion del impacto de organizaciones y proyectos concretos.

7. Social Hotspots Database/Portal (SHDB): base de datos que proporciona informacién sobre
riesgos sociales por temética, sector y pais.

8. UN Global Compact - Oxfam Poverty Footprint: herramienta que sirve para medir los impactos de
las empresas en la pobreza a lo largo de su cadena de valor.
9. Measuring Socio-Economic Impact: guia que ayuda a las empresas a definir y articular el business
case de la medicion del impacto socio econdmico, a entender los principales aspectos del impacto y
comunicarlos a los grupos de interés y seleccionar la herramienta de medicidén que mejor se adapta a las
necesidades de la empresa.

10.Corporate Ecosystem Services Review: metodologia para ayudar a los responsables a desarrollar
estrategias para gestionar los principales riesgos y oportunidades del negocio en relacién a su depen-
dencia e impacto de los ecosistemas.

11.SA 8000: certificacion internacional que fomenta en las empresas el desarrollo, mantenimiento y
aplicacion de practicas socialmente aceptables en el puesto de trabajo.

12.Sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable, SGE 21: norma que permite implantar y.
certificar un sistema de gestion de la RSE de manera integral en la empresa.

Y GREGIMIENTO
ECONOMICO

13.1SO 26000: guia sobre responsabilidad social.

14.Cédigo de Conducta, Business Social Compliance Initiative (BSCI): establece los valores vy los

principios que los Participantes de la BSCI se esfuerzan en implementar a través de sus cadenas de

suministro.

15.Informe Ruggie. Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos: puesta en

practica del marco de las Naciones Unidas para “proteger, respetar y remediar”. 52
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(Por que es importante

este objetivo?
La infraestructura provee las instalaciones

fisicas béasicas que son esenciales para el
comercio y la sociedad; la industrializacién
impulsa el crecimiento econdémico y la
creacion de empleo, lo que disminuye la
desigualdad de ingresos; y la innovacién
amplia las capacidades tecnoldgicas de los
sectores industriales y conduce al desarro-
llo de nuevas habilidades.

A medida que los paises cambian a
industrias de menor intensidad energética,
combustibles y tecnologias mas limpias y
politicas de eficiencia energética mas
firmes, casi todas las regiones han presenta-
do una disminucién de la intensidad de car-
bono en su PIB. El despliegue mas extenso
de tecnologias limpias aumentaré la proba-
bilidad de alcanzar el objetivo propuesto
de actualizar la infraestructura y acondicio-
nar las industrias para volverlas sostenibles.
Con un aumento en la eficiencia del uso de
recursos y una mayor adopcion de tecnolo-
giasy procesos industriales limpios idéneos

ara el medio ambiente.

Con la urbanizacién en rapido aumento en
todo el mundo, una inversidn sostenida en
la construccién de infraestructura eficiente
y resistente es una necesidad. Paralela-
mente, las industrias intensivas en innova-
cién necesitan crecer mas rapido para sos-
tener la creciente poblacién de habitantes
urbanos. En la mayoria de las industrias, la
tecnologia desempenard un papel critico

en el abordaje de estos dos desafios macro.

Desde la perspectiva

de la empresa

Si bien el desarrollo de infraestructuras se
considera responsabilidad de los gobier-
nos, el crecimiento de la poblacion y los
impactos climéaticos alertan de la necesidad
de involucracién creciente de las empresas.
El transporte publico y las carreteras efica-
ces y accesibles son factores operativos
importantes. Que impulsan la eficiencia en
las cadenas de suministro y las redes de dis-
tribucion de las empresas. En este contexto,
las alianzas publico-privadas son cada vez
mas importantes. El 80% de los equipos di-
rectivos cree que la innovacién impulsa la
eficiencia 'y conduce a wuna ventaja
competitiva.

3B INFRAESIRUGUURA

CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA )
INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

El 73% de las empresas altamente innova-
doras coinciden en que para crecer se
requieren inversiones en tecnologia.

Las empresas agiles e innovadoras que
aprovechan las oportunidades que ofrecen
las tecnologias pueden cosechar grandes
recompensas. El crecimiento de la [+D+i en
los paises en desarrollo puede ayudar a
impulsar la economia y fortalecer la capaci-
dad de mano de obra mas cualificada y mas

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA




¢Cuales son los sectores estratégicos y
las acciones que pueden implementar?

A continuacidn se enumeran los sectores para los que el ODS 9 es prioritario y se mencionan algunas de
las acciones que pueden llevar a cabo:

1. Industrias extractivas:

® Colaborar en la mejora de infraestructuras que permita comercializar los productos de forma
sostenible.

ODS
09

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

2. Industria manufacturera:
» Cooperar con industrias locales en paises en desarrollo para mejorar la innovaciéon de sus procesos
productivos.

3. Construccioén:

e Incluir planes sociales y ambientales en las ofertas que se presenten a licitaciones publicas en paises en
desarrollo para mejorar el estado de la situacion del tejido industrial local en términos de responsabili-
dad social.

4. Transporte y almacenamiento:
® Realizar anélisis de sensibilidad de los desastres relacionados con el cambio climéatico y su impacto en
las infraestructuras de transporte.

5. Actividades profesionales, cientificas y técnicas:
» Contratar a profesionales locales para fomentar el desarrollo de habilidades STEM (ciencias,

tecnologia, ingenieria y matematicas) y promover un clima de [+D+i en los paises en desarrollo.

6. Administracion Publica y defensa:
* Aumentar la inversion en |+D+i para asegurar un mejor desarrollo sostenible e inclusivo.
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:Qué herramientas me pueden ayudar
a contribuir a este ODS?

1. Impact Reporting & Investment Standards (IRIS):
Estandares generales de desempefo para la medicidn del impacto de organizaciones
y proyectos concretos.

ODS
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(Por qué es importante
este objetivo?

Este objetivo aboga por reducir la desigual-
dad de ingresos, asi como aquellas basadas
en sexo, edad, discapacidad, raza, clase,
etnia, religién y oportunidad, tanto dentro
de los paises como entre ellos. Los lideres
del mundo han reconocido la contribucidn
positiva de la migracién internacional al cre-
cimiento inclusivo y al desarrollo sostenible,
al tiempo que reconocen que requiere res-
puestas coherentes e integrales.

A través de este objetivo también se preten-
de conseguir la representacion de los
paises en vias de desarrollo en la toma de
decisiones mundiales.

Desde la perspectiva
de la empresa

Altos niveles de desigualdad estan relacio-
nados con resultados econdmicos més
bajos y problemas sociales, lo que supone
en ambos casos, un entorno menos estable
para todas las personas representantes de
la sociedad.

Las empresas pueden tener un impacto
muy significativo en los dos temas mas
criticos en lo que a desigualdad se refiere
(diferencias entre personas ricas y pobres y
discriminacion de la mujer), mediante el
lanzamiento de iniciativas enfocadas a los
colectivos mas vulnerables o poblacién con
menores ingresos, a la construccién de
habilidades para empoderar a las comuni-
dades menos desarrolladas y para promo-
ver la igualdad de género.

REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE
LOS PAISES

REDUGCION DE LAS
DESIGUALDADES
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¢Cuales son los sectores estratégicos y
las acciones que pueden implementar?

A continuacién se enumeran los sectores para los que el ODS 10 es prioritario y se mencionan algunas
de las acciones que pueden llevar a cabo:

1. Administracion Publica y defensa:
» Garantizar la igualdad de oportunidades.
s Apoyar el establecimiento de politicas que permitan una mejor representatividad de todos los
colectivos.

2. Informacién y comunicaciones:
» Desarrollar TICs accesibles a los colectivos de menores ingresos.

3. Educacién:
s Impulsar campanas de sensibilizacidén para promover una sociedad mas igualitaria y justa.

Adicionalmente, el resto de sectores pueden aportar a este objetivo a través de su
inversion estratégica en la comunidad:
» Desarrollar politicas de igualdad y de no discriminacién que contemplen el &mbito de la diversidad.
* Diseflar campanas para que se establezca no solo un salario minimo sino un salario digno para todas
las trabajadoras.
» Cooperar con ONG de desarrollo cuya misidn sea acabar con la desigualdad mediante financiacidn,
voluntariado o alianzas estratégicas.



:Qué herramientas me pueden ayudar
a contribuir a este ODS?

1. Corporate Human Rights Benchmark:
Comparativa de los Derechos Humanos en el entorno empresarial.

2. Human Rights and Business Country Guide:
Guia especifica por pais para ayudar a las compafias a respetar
los derechos humanos.

3. Human Rights Compliance Assessment:
Herramienta de diagndstico pensada para ayudar a las empresas a detectar
potenciales violaciones de los derechos humanos.

4. Human Rights Impact Assessment and Management (HRIAM):
Guia de Evaluacién y Gestidn de Impactos en los Derechos Humanos.

5. Impact Reporting & Investment Standards (IRIS):
Estandares generales de desempefo para la medicién del impacto
de organizaciones y proyectos concretos.

6. Progress out of poverty Index (PPI):
Herramienta para medir la pobreza y su evolucion.

7. Social Hotspots Database/Portal (SHDB):
Base de datos que proporciona informacion sobre
riesgos sociales por tematica, sector y pals.

8. UN Global Compact - Oxfam Poverty Footprint:

Herramienta que sirve para medir los impactos de las empresas en la pobreza
a lo largo de su cadena de valor.

9. Sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable, SGE 21:
Norma que permite implantar y certificar un sistema de gestién de la RSE

de manera integral en la empresa.

1 0 REDUCCION DE LAS
DESIGUAI.DADES
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En la actualidad, méas de la mitad de la po-
blacién mundial vive en ciudades y se
espera que para el afio 2030, 6 de cada 10
personas seran habitantes urbanos. Adicio-
nalmente se prevé que el numero de mega
ciudades (ciudades de més de 10 millones
de habitantes) se multiplique por 4 desde
1980 a 2030.. Aunque las ciudades ofrecen
economias de escala mas eficientes en lo
gue a provision de bienes, servicios y trans-
porte se refiere, también son muchos los
retos de planificacion en lo que respecta a
temas de contaminacién y salud, entre
otros. Casi la tercera parte de la poblacién
urbana en regiones en desarrollo todavia
vive en barrios marginales.

Con una planificacion y gestidn acertadas e
informadas de los riesgos, las ciudades
pueden volverse incubadoras de innova-
ciéon y crecimiento, asi como motores de
desarrollo sostenible.

Las politicas nacionales y los planes de
desarrollo regional que toman en cuenta las
necesidades y caracteristicas de las zonas
urbanas son, por tanto, esenciales para el
desarrollo sostenible.

Las ciudades son importantes centros de
actividad donde las empresas, en su mayo-
ria, tienen su presencia. Pero a la vez, ciuda-
des mal disefadas ponen barreras de
eficiencia alos negociosy, por ello, se preci-
san entornos urbanos bien planificados con
un transporte eficaz y servicios municipales
fiables que reduzcan los costes y mejoren
productividad.

Las empresas de los sectores inmobiliarios,
de infraestructuras y finanzas son las que un
mayor impacto tienen sobre las ciudades.
Pero no hay duda de que las decisiones que
toman todas las empresas respecto a sus
operaciones en la ciudad, tienen un gran
impacto, independientemente del sector.

Por ello, es fundamental una correcta consi-
deracion del impacto social y ambiental de
la actividad empresarial sobre la propia
ciudad y sus habitantes asi como establecer
mecanismos de consulta y didlogo con las
comunidades locales.

————————————————————————————— >
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¢Cuales son los sectores estratégicos y
las acciones que pueden implementar?

A continuacién se enumeran los sectores para los que el ODS 11 es prioritario y se mencionan algunas
de las acciones que pueden llevar a cabo:

1. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado:
® Desarrollar nuevas tecnologias que permitan controlar la temperatura en los hogares y generen una
mayor eficiencia energética.

2. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacion:
® Generar una red de acceso al agua para ciudades y comunidades rurales que permita una
accesibilidad universal a la red.

3. Construccioén:
e Utilizar materiales con una intensidad energética inferior, que sirvan como capturadores de sustancias
gue contaminan el aire, que ayuden a la recogida del agua de lluvia, etc.

4. Transporte y almacenamiento:
s Participar en la iniciativa Sustainable Development Charter desarrollada por la asociacién de
transportes publicos.

5. Actividades inmobiliarias:
* Rehabilitar su parque inmobiliario para mejorar su eficiencia energética.

6. Administracion Publica y defensa:
® Proponer mejoras en materia de accesibilidad y disponibilidad de la red de transporte publico.
* Promocionar la creacién de ecosistemas innovadores que faciliten la vida en las ciudades.

7. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento:
s Participar en proyectos que mejoren la resiliencia de las infraestructuras de las ciudades.



:Qué herramientas me pueden ayudar

a contribuir a este ODS?

1. Impact Reporting & Investment Standards (IRIS):
Estandares generales de desempefio para la medicidn del impacto de
organizaciones y proyectos concretos.

2. Corporate Human Rights Benchmark:
Comparativa de los Derechos Humanos en el entorno empresarial.

3. ISO 50001:

Sistema de gestion de la energia, estdndar que establece un marco para las
plantas industriales, instalaciones comerciales, institucionales y
gubernamentales, y organizaciones enteras para gestionar la energia.
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(Por qué es importante
este objetivo?

El aumento de la demanda de recursos por
parte de la creciente poblacién mundial ha
dado lugar a un aumento de la extracciény
el uso de los recursos naturales. Este
modelo de consumo tiene graves impactos
negativos en los ecosistemas del planeta,
situacion que ademas seguira empeorando
a medida que la poblacién crezca si no se
cambia la manera de produciry consumir.

Se estima que actualmente la poblacién
mundial estd consumiendo 1,6 veces los re-
cursos de la tierra.

El crecimiento y desarrollo sostenibles
requieren minimizar los recursos naturalesy
materiales toxicos utilizados, y la genera-
cion de desechos y contaminantes en todo
el proceso de produccién y consumo.

Desde la perspectiva
de la empresa

Si los modelos actuales de produccién vy
consumo no son sostenibles, las empresas
deben de manera irremediable
transformarse.

El 43% de los equipos directivos clasificaron
la escasez de recursos y el cambio climatico
entre las tres principales mega tendencias
gue transformaran su negocio. Aumentar la
eficiencia de los recursos puede ayudar a
una empresa a reducir sus costes asi como
los riesgos asociados con la seguridad del
suministro y la volatilidad de los precios,
apoyando un crecimiento sostenible a
medio y largo plazo. A dia de hoy, las
empresas lideres estdn estableciendo
objetivos especificos para desacoplar su
crecimiento econdmico de los impactos
ambientales.

PRODUCCIONNCONSUMEO

GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y
PRODUCCION SOSTENIBLES

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

12
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¢Cuales son los sectores estratégicos y
las acciones que pueden implementar?

A continuaciéon se enumeran los sectores para los que el ODS 12 es prioritario y se mencionan algunas
de las acciones que pueden llevar a cabo:

1. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de residuos y
descontaminacién:
* Fomentar programas de reutilizacion del agua en los procesos de produccion.
* Mejorar la concienciacién en gobiernos de paises en desarrollo sobre la necesidad de establecer
plantas de gestion de residuos a través de legislacion mas restrictiva.

2. Industria manufacturera:
* Recabar esfuerzos para controlar la produccién de determinadas materias primas clave como la soja, el
aceite de palma o el papel para luchar contra la deforestacion.
* Incrementar la eficiencia energética a lo largo de la cadena de valor tanto en el aprovisionamiento
como en la produccién, el embalaje o la distribucion.
* Reducir los residuos en colaboracién con otros grupos de interés incluyendo (proveedoras,
consumidoras, minoristas y gobiernos).

3. Comercio al por mayory al por menor:
* Reducir el embalaje y aumentar el reciclaje.
* Establecer programas de donacidn o reutilizacién de stocks de productos no perecederos (y que
cumplan todos los requisitos de calidad) que no se vayan a comercializar.
* Promocionar productos de comercio justo.

4. Hosteleria:
* Implementar medidas para reducir el desperdicio alimentario.
* Concienciar a las personas consumidoras sobre el desarrollo sostenible y el consumo responsable.

5. Administracion Publica y defensa:
* Tener en cuenta el ciclo de vida de los productos en el marco de la contratacion publica.
Adicionalmente, el resto de sectores pueden aportar a este objetivo a través de su
propia gestion responsable:
* Desarrollar productos innovadores en el marco de la economia circular.
* Incrementar la concienciacidon de las personas consumidoras sobre la importancia del consumo
sostenible.
* Participacion y difusion de esquemas de compartir transporte (i.e. taxi-sharing).



:Qué herramientas me pueden ayudar
a contribuir a este ODS?

1. Eco-Synergy:
Filosofia que combina una serie de herramientas para que las empresas idenfiquen
las sinergias positivas entre sus operaciones y los recursos locales.

2. Food Loss and Waste Protocol:

Esfuerzo de varios grupos de interés para medir el desperdicio
alimentario y mitigarlo.

3. Global Protocol on Packaging Sustainability 2.0:
Protocolo creado para la industria de la distribucién y los bienes de consumo PRUDUCGI(]N
para orientarles a la hora de gestionar el embalaje de sus productos. 12 Y CONSUMO

4. Impact Reporting & Investment Standards (IRIS): RESPONSABLES
Estandares generales de desempefo para la medicién del impacto
de organizaciones y proyectos concretos.

5. ISO 14000 Series:
Familia de estandares que ayudan a las organizaciones
a gestionar su dmbito ambiental.

6. Think.Eat.Save Guidance version 1.0:
Proyecto cuya misién es reducir el desperdicio alimentario.

7. Corporate Ecosystem Services Review:

Metodologia para ayudar a las personas responsables a desarrollar estrategias para
gestionar los principales riesgos y oportunidades del negocio en relacién a su
dependencia e impacto de los ecosistemas.

8. Sistema de Gestién Etica y Socialmente Responsable, SGE 21:
Norma que permite implantar y certificar un sistema de gestién de la RSE
de manera integral en la empresa.

68



13 sggIEFGLIMA

<>



‘Por qué es importante
este objetivo?

El cambio climatico representa la principal
amenaza al desarrollo al afectar de manera
desproporcionada a las personas mas
pobres y vulnerables y, por tanto, el fracaso
de las medidas de adaptacién y mitigacion
del cambio climatico es el principal riesgo
en términos de impacto segun el World
Economic Forum. Actuar por el clima impli-
ca no sélo tomar medidas para combatir las
casusas y efectos del cambio climatico sino
también fortalecer la resiliencia para
responder a los peligros relacionados con
el climay los desastres naturales.

En las ultimas décadas, como consecuencia
del desarrollo industrial y del crecimiento
econdmico, las emisiones de carbono han
aumentado de manera sostenida provocan-
do un aumento de las temperaturas.

El Acuerdo de Paris que entré en vigor el 4
de noviembre de 2016, pretende mitigar el
cambio climético y acelerar e intensificar las

acciones y las inversiones necesarias para
un futuro sostenible y bajo en carbono, ha-
ciendo una llamada a la coordinacion entre
estados y empresas.

Desde la perspectiva
de la empresa

En este contexto de urgencia, la transicion a
una economia baja en carbono, que separa
el crecimiento econdmico del uso de
combustibles fdsiles, es la Unica alternativa.
La consideracion por parte de las empresas
del cambio climético dentro de sus estrate-
gias corporativas es una forma de gestionar
los riesgos y, a la wvez, generar
oportunidades.

Las consecuencias del cambio climéatico
para los negocios pueden implicar interrup-
ciones en las operaciones, la logistica, el
suministro y la distribucién ademas de
dafos directos sobre las instalaciones o los
sistemas de transporte y telecomunicacio-
nes, lo que conlleva importantes costes
econdmicos. Es fundamental que el riesgo
climatico se incorpore en la evaluacion de
riesgos y en la continuidad de negocio.

AN POR EL CLIMA

ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR
EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

ACGION
POR EL GLIMA
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¢Cuales son los sectores estratégicos y
las acciones que pueden implementar?

A continuacion se enumeran los sectores para los que el ODS 13 es prioritario y se mencionan algunas de las
acciones que pueden llevar a cabo:
1. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca:

O D s ¢ Desarrollar planes de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca resilientes con el cambio climatico.
2. Industrias extractivas:

¢ Reducir las emisiones por unidad de produccién o extraccién utilizando fuentes de energia renovable.
e Sustituir materias primas por materias recicladas.
* Respetar los ecosistemas donde operan.
3. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado:
¢ Transitar hacia una infraestructura de produccién energética basada en fuentes renovables.
e Asegurar que las infraestructuras de produccidn energética sean resilientes frente a los desastres climaticos.
4. Construccion:
¢ Utilizar materiales con una intensidad energética inferior, que sirvan como capturadores de sustancias que contaminan el
aire, que ayuden a la recogida del agua de lluvia, ete.
5. Comercio al por mayor y al por menor:
¢ Realizar auditorias y aplicar medidas para mejorar la eficiencia energética de las instalaciones.
e Generacidn de concienciacion sobre el cambio climatico entre las personas consumidoras en sus instalaciones.
6. Transporte y almacenamiento:
e Mejorar la eficiencia energética de los vehiculos promoviendo flotas de consumo eficiente de combustibles, vehiculos
hibridos y eléctricos.
7. Actividades financieras y de seguros:
¢ Ser guardianas de las inversiones en empresas comprometiéndose con la gestidn de las mismas y ejerciendo sus derechos
de accionista para influir en una mayor concienciacién con temas relacionados con el cambio climético.
¢ Invertir o promover la financiacién de proyectos dedicados a la mitigacién y adaptacién al cambio climético como bonos
verdes u otro tipo de instrumentos de deuda o equity.
8. Administracion Publica y defensa:
e Participar en el desarrollo de leyes de cambio climatico.
¢ Implementar politicas que integren la perspectiva del cambio climético.
¢ Contribuir a la disminucién de la huella de carbono.
Adicionalmente, el resto de sectores pueden aportar a este objetivo a través de su propia
gestion responsable:
¢ Establecer un precio interno del carbén y utilizarlo a la hora de tomar decisiones de inversion.
¢ Medir la huella de carbono de operaciones y productos.
e Realizar un reporte especifico sobre las practicas en términos de cambio climético especificas (i.e. Carbon Disclosure
Project).
¢ Reducir las emisiones e incrementar la eficiencia energética de las operaciones y los productos.
¢ Disefnar e implementar planes de preparacién y respuesta ante los riesgos e implicaciones regionales que pueden tener
71 las consecuencias del cambio climético.

ACCION
POR EL CLIMA
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:Qué herramientas me pueden ayudar
a contribuir a este ODS?

1. Impact Reporting & Investment Standards (IRIS):
Estandares generales de desempefio para la medicidn del impacto de
organizaciones y proyectos concretos.

ODS

2. ISO 14000:
Sistema de gestion ambiental, estandar que ayudan a las organizaciones
a gestionar el area ambiental.

3. GHG Protocol:
Herramienta mas utilizada para la medicion de las gases de efecto invernadero.

1 ACCION
POR EL CLIMA

4. Building a Resilient in Power Sector:
Informe que analiza los impactos climéaticos en los sistemas energéticos y
explora como predecir el tiempo y los riesgos climaticos a largo plazo.

5. ISO 50001:

Sistema de gestion de la energia, estdndar que establece un marco para las

plantas industriales, instalaciones comerciales, institucionales y gubernamentales, y
organizaciones enteras para gestionar la energia.

6. Sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable, SGE 21:
Norma que permite implantar y certificar un sistema de gestion de la RSE de
manera integral en la empresa.
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(Por qué es importante
este objetivo?

Los océanos, mares y otros recursos mari-
nos son esenciales para el bienestar
humano y para el desarrollo social y econé-
mico a nivel mundial. Su conservacién y uso
sostenible son temas centrales para cumplir
con la Agenda 2030 ya que si bien ayudan a
regular el ecosistema global al absorber
calory CO2, son extremadamente vulnera-
bles a la degradacién del medio ambiente,
el cambio climatico y la contaminacién.

Los océanos proveen de medios de vida y
beneficios a numerosos sectores, siendo la
pesca y el turismo los mas destacados.
También ayudan a regular el ecosistema
global al absorber calory CO2 de la atmés-
fera. La pesca contribuye de manera signifi-
cativa a la seguridad alimentaria mundial
(mas de 3.000 millones de personas tienen
en el pescado su principal fuente de protei-
nas)y a la economia.

Pero una mala gestidn causaria repercusio-
nes negativas al danar el funcionamiento de
los ecosistemas y, por tanto sus servicios
derivados. Si para el afio 2100 no se ha con-
seguido cambiar de manera significativa
cémo trabajamos con los océanos, mas de
la mitad de las especies marinas estaran en
»eligro de extincion.

Desde la perspectiva
de la empresa

Sectores como la alimentacidn, la pesca, la
acuicultura y el turismo dependen de
manera clara de los océanos y zonas coste-
ras y juegan un papel fundamental en la
lucha contra sus amenazas. Sin embargo,
todos los sectores se veran impactados si se
pierde la proteccidon natural que suponen
los océanos de las inundaciones costeras o
se amenaza la seguridad alimentaria. Por
tanto, todos pueden contribuir a reducir la
contaminacién marina o apoyar una pesca
sostenible.

VR SUEMARINA

CONSERVAR Y UTILIZAR EN FORMA SOSTENIBLE
LOS OCEANOS, LOS MARES Y LOS RECURSOS MARINOS
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Todos los sectores tienen la capacidad de
gestionar de manera activa y responsable
impactos potenciales en el medio marinoy
ecosistemas costeros derivados, por ejem-
plo, del transporte maritimo, la transmisién
de electricidad y telecomunicaciones, o la
exploracién y extraccion de petrdleo y gas.

14
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¢Cuales son los sectores estratégicos y
las acciones que pueden implementar?

A continuaciéon se enumeran los sectores para los que el ODS 14 es prioritario y se mencionan algunas
de las acciones que pueden llevar a cabo:

1. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca:

e Llevar a cabo procesos de eficiencia en la gestidon del agua, haciendo énfasis en la gestion sostenible
de los acuiferos y los vertidos.

¢ Desarrollar planes de pesca sostenible.

* Impulsar la produccién acuicola.

ODS
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2. Industrias extractivas:
* Desarrollar buenas practicas en el consumo sostenible de los recursos hidricos, seguridad de la
manipulacién de productos quimicosy gestién de residuos.

3. Hosteleria:
* Cuidar el ecosistema en el que se encuentren localizadas sus instalaciones.
* Concienciar a su clientela sobre la necesidad del cuidado del medio ambiente.

4. Administracién Publica y defensa:
* Aportar recursos financieros que refuercen el cuidado de los ecosistemas marinos.
* Regular eficazmente las explotaciones pesqueras y poner fin a la pesca excesiva.

Adicionalmente, el resto de sectores pueden aportar a este objetivo a través de su
propia gestion responsable:

* Gestionar los residuos que van a parar a entornos acuaticos.

* Realizar actividades relacionadas con el cuidado de cuencas hidricas y ecosistemas marinos.
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:Qué herramientas me pueden ayudar
a contribuir a este ODS?

1. Impact Reporting & Investment Standards (IRIS):
Estdndares generales de desempeno para la medicion del impacto de
organizaciones y proyectos concretos.

2. Integrated Biodiversity Assessment Tool (IBAT for Business):
Herramienta que provee informacion sobre los criterios sociales y ambientales

que incluyen una serie de instituciones financieras.

3. Interactive River Basin Database:

Base de datos que proporciona informacién sobre las cuencas hidrogréficas.

4. Sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable, SGE 21:
Norma que permite implantar y certificar un sistema de gestién de la RSE de
manera integral en la empresa.

5. La Senda de la Biodiversidad:

Esta publicacion plantea una hoja de ruta para las empresas para identificar la relacion
de dependencia e impacto sobre los servicios ecosistémicos e integrar en la
estrategia y gestion la proteccién y cuidado de la biodiversidad.

ODS
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LA DIVERSIDAD BIOLOGICA.

(Por qué es importante

este objetivo?

Los bosques y la tierra son vitales para pro-
veer los alimentos, materiales y productos
de los que dependen nuestros medios de
subsistencia y la economia. Preservar las di-
versas formas de vida en la tierra requiere
esfuerzos dirigidos para proteger, restaurar
y promover la conservacion y el uso sosteni
ble de los ecosistemas terrestres y de otros
tipos, de modo que las generaciones
futuras puedan disfrutar de todos sus
beneficios, asi como medios de vida
sostenibles.

Por su parte, la rapida urbanizacién estd im-
pactando también en la degradacion de la
tierra. Algunas de las consecuencias visibles
incluyen la pérdida de tierras de cultivo, el
efecto sobre el clima local (la deforestacidon
representa el 15% de las emisiones globa-
les), la fragmentacién de habitats y la
amenaza para la biodiversidad.

Debido a la accidon humana, se ha dispara-
do la tasa de extincidon de las especies,
siendo 10.000 veces superior a la tasa
natural

Desde la perspectiva
de la empresa

Los modos de vida actuales tienen un
impacto muy significativo sobre la biodiver-
sidad, la deforestacion y la degradacion de
la tierra. Las empresas pueden jugar un rol
importante en la solucidn si se actiua de
manera proactiva y responsable, evitando
asi los riesgos derivados de la pérdida de
los valiosos servicios de los ecosistemas.

Los servicios de los ecosistemas como los
productos vegetales para la alimentacién, la
madera y los productos farmacéuticos, la
regulacion atmosférica, la estabilidad del
sueloy el ocio y el valor estético de la natu-
raleza son cruciales para muchas empresas
y sectores.

PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR LOS BOSQUES DE FORMA
SOSTENIBLE, LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR
LA DEGRADACION DE LAS TIERRAS Y PONER FRENO A LA PERDIDA DE

La clave radica en pensar de manera creati-

va para cambiar los modelos productivos y
de negocio orientandolos a la proteccién
de los ecosistemas forestales, la conserva-
cion de la biodiversidad y la reduccién de
los desechos.
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¢Cuales son los sectores estratégicos y
las acciones que pueden implementar?

A continuacion se enumeran los sectores para los que el ODS 15 es prioritario y se mencionan algunas de las
acciones que pueden llevar a cabo:

1. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca:
* Invertir en la eficiencia de los productos agricolas para consumir una extensién de tierra adecuada que no vaya
en detrimento de las superficies forestales.
* Desarrollar planes de recuperacion y descontaminacién de suelos destinados a la agricultura, ganaderiay
silvicultura.
* Fomentar modelos de produccién sostenible.

2. Industrias extractivas:
* Rehabilitar espacios impactados por las actividades extractivas.
* Instaurar planes de recuperacion de la biodiversidad en los ecosistemas en los que estén localizadas sus
instalaciones.
* Realizar estudios de impacto ambiental y sobre biodiversidad con participaciéon de las comunidades
potencialmente afectadas.

3. Construccién:
* Realizar estudios de impacto sobre la biodiversidad que tiene la construccién de infraestructuras y
viviendas.

4. Hosteleria:
* Cuidar el ecosistema en el que se encuentren localizadas sus instalaciones.
* Concienciar a su clientela sobre la necesidad del cuidado del medio ambiente.

5. Administracion Publica y defensa:
* Realizar consultas a los pueblos indigenas en cuyos territorios se vaya a llevar a cabo algun proyecto que afecte
al entorno en el que habitan.
* Reforzar la legislacion relativa a la proteccion de los ecosistemas terrestres.

6. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento:
* Incorporar en el disefio de operaciones y acciones vinculadas y/o desarrolladas en el medio natural, requisitos
de conservacién de la biodiversidad.

Adicionalmente, el resto de sectores pueden aportar a este objetivo a través de su propia
gestion responsable:
¢ |dentificar la relacién de dependencia e impacto sobre la biodiversidad por sector y empresa.
* Mediry dar seguimiento a los aspectos vinculados a consumo de agua, generacién de residuos, consumo
de recursos con el objeto de cuantificar el impacto del negocio sobre la biodiversidad.
» Establecer objetivos de reduccién de dichos impactos.
* Colaborar con entidades del tercer sector de proteccion de la naturaleza para contribuir a la conservacién de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos.



:Qué herramientas me pueden ayudar a
contribuir a este ODS?

1. Artificial Intelligence for Ecosystem Services (ARIES): herramienta que redefine la evaluacién de los servicios
ecosistémicos y su valoracién en la toma de decisiones.

2. Biodiversity Risk & Opportunity Assessment (BROA): dirigido a las compafiias de la cadena de valor del sector
agroalimentario les ayuda a identificar los riesgos y oportunidades relacionados con la biodiversidad

3. Data Basin: plataforma de analisis y mapeo del cuidado del medio ambiente.

4. Ecosystem Services Review in Impact Assessment (ESR for 1A): herramienta que visibiliza como, a través de la
evaluacién de los impactos sociales y ambientales, incorporar los servicios sistémicos.

5. Global Forest Watch: sistema de monitorizacion y alerta para empoderar a la sociedad sobre la conservacién de
los bosques.

6. Guide to investing in locally controlled forestry: herramienta que guia a las personas inversoras en la seleccién
de activos que mitigan los riesgos de los ecosistemas y bosques.

7. High Conservation Value (HCV) Resource Network: herramienta de certificacién de bosques y agricultura.

8. Impact Reporting & Investment Standards (IRIS): estandares generales de desempefo para la medicién del im-
pacto de organizaciones y proyectos concretos.

9. Integrated Biodiversity Assessment Tool (IBAT for Business): herramienta que provee informaciéon sobre los
criterios sociales y ambientales que incluyen una serie de instituciones financieras.

10.Integrated Valuation of Environmental Services and Tradeoffs (INVEST): conjunto de softwares utilizados para
valorar los bienes y servicios de la naturaleza.

11.Normative Biodiversity Metric (NBM): metodologia que evalla la tierra propiedad de una empresa a nivel eco-
sistémico.

12.Sustainable Procurement Guide for Wood and Paper-based Products: guia que ayuda a las empresas a tomar
decisiones sobre los productos derivados de los bosques.

13.Sistema de Gestién Etica y Socialmente Responsable, SGE 21: norma que permite implantar y certificar un
sistema de gestion de la RSE de manera integral en la empresa.

14.La Senda de la Biodiversidad: esta publicacion plantea una hoja de ruta para las empresas para identificar la rel-
acién de dependencia e impacto sobre los servicios ecosistémicos e integrar en la estrategia y gestién la proteccion
y cuidado de la biodiversidad.

15.Eco4Biz: ofrece recursos practicos para la toma de decisiones empresariales en lo que respecta a la conservacién
de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

16.Guide to Corporate Ecosystem Valuation: permite a las compafiias considerar los beneficios y valor actual de los
servicios de los ecosistemas de los que depende y a los que impacta a través de informacion para incluir la biodiversi-
dad en la estrategia y analisis financiero.

17.Sustainable Forest Finance Toolkit: es una guia para instituciones financieras para gestionar los riesgos vincula-
dos a las inversiones en proyectos industriales y forestales.

18.The Global Water Tool (GWT): identifica los riesgos y oportunidades empresariales asociados al agua.
19.Corporate Ecosystem Services Review: metodologia para desarrollar estrategias para gestionar los principales
riesgos y oportunidades del negocio en relacién a su dependencia e impacto de los ecosistemas.
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(Por qué es importante
este objetivo?

La paz, la justicia y las instituciones sdlidas
son una pieza clave en el desarrollo de una
sociedad y futuro sostenibles y esto se
consigue promoviendo sociedades pacifi-
cas e inclusivas basadas en el respeto a los
derechos humanos, el estado de derecho e
instituciones  transparentes, eficaces vy
responsables. Hoy en dia, mas de la mitad
del mundo tiene instituciones de derechos
humanos internacionalmente reconocidas.

Los conflictos armados y los desplazamien-
tos forzados de personas son dos graves
problemas del mundo actualmente. A pesar
de que el nimero de conflictos activos en el
mundo se ha reducido en los ultimos anos,
el nimero de muertes se ha triplicado.

Desde la perspectiva
de la empresa

Las empresas pueden promover la paz y
estabilidad con programas que ayuden a
las regiones con conflictos a acelerar su
recuperacion, por ejemplo a través de la
generacién de infraestructuras y empleo.
Adicionalmente la colaboracion entre em-
presas del sectory con la sociedad civil para
sentar las bases de modelos de negocios
con tolerancia cero a la corrupcién puede

contribuir a la consecucién de este objetivo.

La justicia, la paz y las instituciones sdlidas
son una base sélida para que los negocios
avancen. Lo ideal es que un negocio arran-
gue y crezca en un entorno libre de corrup-
cién, soborno y otros elementos que dismi-
nuyen la competitividad de los mercados.
Todas las empresas deben ser parte de la
creacién de ambientes justos de trabajo
basados en leyes y regulaciones, un
compromiso con la transparencia y altos
estandares de integridad.

Cada vez son mas las empresas que
avanzan en enfoques mas transparentes de
gestién e informacion publica.

PR USTICIAYERS
INSTTIITUCIONESEISOEIDAS

PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODAS Y CREAR
INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS

A TODOS LOS NIVELES.

Comunican no sélo los resultados financie-
ros sino también su creacién de valor en
sentido amplio, incluyendo los aspectos
sociales y ambientales. Ademas, el didlogo
activo con los grupos de interés a través de
programas de participacién, ayuda a las
empresas a anticipar y responder proactiva-
mente a los problemas y a desarrollar
nuevas colaboraciones estratégicas que
satisfagan las necesidades.

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES
SOLIDAS
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¢Cuales son los sectores estratégicos y
las acciones que pueden implementar?

A continuacién se enumeran los sectores para los que el ODS 16 es prioritario y se mencionan algunas
de las acciones que pueden llevar a cabo:

1. Informacién y comunicaciones:
* Publicar informacién fiable y robusta para generar concienciacién en la sociedad sobre el desarrollo
sostenible (seguridad, transparencia de las instituciones, corrupcion, fiscalidad responsable, el acceso a
la justicia, etc.)

2. Actividades financieras y de seguros:
* Implantar sistemas de control para luchar contra el blanqueo de dinero y cualquier flujo
financiero ilegal.

3. Administracion Publica y defensa:
s Impulsar sistemas de control para la lucha contra la corrupcién.
» Aplicar politicas en materia de eficacia, responsabilidad y transparencia.

4. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales:
* Apoyar a las instituciones de paises en desarrollo para la creacién de instituciones eficaces,
responsables y transparentes.

Adicionalmente, el resto de sectores pueden aportar a este objetivo a través de su
propia gestion responsable:
e Aumentar la transparencia de su gestidn y sus operaciones a través de la promocién del reporte no
financiero.
e Establecer politicas de fiscalidad responsable.
e Establecer sistemas de control contra el fraude fiscal.



:Qué herramientas me pueden ayudar
a contribuir a este ODS?

1. Human Rights Compliance Assessment:

Herramienta de diagndstico pensada para ayudar a las empresas a detectar potenciales
violaciones de los derechos humanos.

2. Impact Reporting & Investment Standards (IRIS):

Estandares generales de desempefo para la medicién del impacto de
organizaciones y proyectos concretos.

3. Social Hotspots Database/Portal (SHDB):
Base de datos que proporciona informacion sobre riesgos sociales por tematica, sector y pals.

4. The Anti-Bribery Checklist:

Listado para evaluar sus politicas anticorrupcion.

5. The Bribe Payers Index:

indice que clasifica el propensién al soborno entre los paises més desarrollados.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

6. UN Global Compact - Oxfam Poverty Footprint:
Herramienta que sirve para medir los impactos de las empresas en la pobreza a lo
largo de su cadena de valor.

7. Sistema de Gestién Etica y Socialmente Responsable, SGE 21:

Norma que permite implantar y certificar un sistema de gestién de la RSE de manera
integral en la empresa.

8. ISO 26000:

Guia sobre responsabilidad social.

9. ISO 37001:

Sistema de gestién anti soborno.

10. Marco Internacional. Integrated Reporting:

Marco de elaboracién de informes de sostenibilidad y RSE.

11. GRI Standards:
Guias para la elaboracion de informes de sostenibilidad y RSE.
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FORTALECER LOS MEDIOS DE EJECUCION
Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL

PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

(Por qué es importante
este objetivo?

Alcanzar las ambiciosas metas de Ia
Agenda 2030 requiere alianzas mundiales
revitalizadas y mejoradas que unan a los
Gobiernos, las sociedades civiles, el sector
privado, el sistema de las Naciones Unidasy
otros actores, y que movilicen todos los
recursos disponibles.

Lograr los objetivos de implementacién, lo
que incluye la recaudacién de los fondos
necesarios, es crucial para realizar la
Agenda, asi como lo es la completa imple-
mentacién de la Agenda de Acciéon de
Addis Abeba. Aumentar el apoyo a los
paises en desarrollo, en particular a los
paises menos adelantados, los paises en
desarrollo sin litoral y los pequefios estados
insulares en desarrollo, es fundamental
para lograr un progreso equitativo para
todos.

Desde la perspectiva
de la empresa

Las alianzas entre empresas brindan opor-
tunidades para tener mas impacto que de
manera individual. Estas alianzas ayudan a
fortalecer las economias en los paises en
desarrollo, mejorando el entorno a todos
los niveles. Los desafios complejos que
representan los ODS en estos paises
requieren de respuestas integradas a través
de asociaciones multisectoriales que adnan
recursos y conocimientos de las distintas
partes interesadas.

Otra forma de que las empresas contribu-
yan a la consecucién de los ODS es a través
de inversiones de impacto, invirtiendo
fondos corporativos en proyectos que se
alinean con los objetivos estratégicos de su
empresa, brindan beneficios a las personas
mas pobres y generan un retorno financiero
0, como minimo, un retorno de capital.

Este es un mercado en crecimiento con
cada vez mias personas inversoras que
reconocen los beneficios.

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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¢Cuales son los sectores estratégicos y
las acciones que pueden implementar?

Todos los sectores, en funcidn de sus retos particulares y las regiones de accién, son
relevantes para la consecucién de este objetivo. La generacion de alianzas entre el sector privado, la
sociedad civil y las administraciones publicas es indispensable para la consecucion de los otros 16
objetivos.

La generacion de alianzas publico-privadas (sectoriales, intersectoriales, a través de la cadena
de valor, de varios grupos de interés...), la recaudacion de ayuda para el desarrollo y suimplementacién,
la movilizacién de recursos financieros, la cooperacién regional e interregional, etc, dependen de la
union de las fuerzas de todos los actores de la sociedad.

¢Qué herramientas me pueden ayudar
a contribuir a este ODS?

1. Impact Reporting & Investment Standards (IRIS): estandares generales de desempefio
para la medicion del impacto de organizaciones y proyectos concretos.



OPORTUNIDADES DE LA APLICACION DE LA SOSTENIBILIDAD Y
DE LOS ODS PARA LA EMPRESA

Esta traduccién de la Agenda 2030 al
lenguaje de riesgos y oportunidades, la
implicacion de los grupos de interés exter-
nos y el seguimiento de la Agenda 2030 a
nivel global y su implementacion a nivel
local son palancas para incrementar y mejo-
rar el compromiso del sector privado con
los ODS. La organizacién Business and
Sustainable Development Commission ha
generado mucho conocimiento acerca de
como las empresas pueden influir y verse
influidas positivamente por las cuestiones
cubiertas por la Agenda 2030.

Una de las conclusiones méas impactantes
de sus numerosos estudios es la cantidad
de oportunidades que la generaciéon de
soluciones sostenibles puede conllevar
para el sector privado.

Reduccién del desperdicio
alimentario en la cadena de
valor

Servicios ecosistémicos de los
bosques

Mercados alimentarios de
bajo ingreso

Reduccidn del desperdicio
alimentario en las

consumidoras

Reformulacién de
productos

Tecnologias en granjas
extensivas

Cambio en la dieta
Acuicultura sostenible
Microirrigacién

Restauraciéon de tierra
degradada

Reduccién de los residuos de
packaging

Intensificacién del ganado

Agricultura urbana

Vivienda asequible

Edificios energéticamente
eficientes

Vehiculos hibridos y
eléctricos

Transporte publico en éreas
urbanas

Car sharing

Equipamiento de
seguridad vial

Eficiencia en los motores de
combustidn interna en los
vehiculos

Vehiculos autdnomos

Construccidn de ciudades re-
silientes

Fugas de agua municipal
Turismo cultural
Medicion inteligente

Infraestructura de aguay
saneamiento

Espacios de trabajo
compartidos

Edificios resistentes y
modulares

Modelos circulares de
automocion

Expansidn de las energias
renovables

IModelos circulares de electro-
domésticos

Modelos circulares de pro-
ductos electrénicos

Eficiencia energética en
industrias no intensivas en
energia

Sistemas de almacenamiento
de energia

Recuperacién de recursos

Eficiencia en el uso final del
acero

Captura y almacenamiento de
carbono

Eficiencia energética en
industrias intensivas en energia

Acceso ala energia

Productos quimicos respetuo-
sos con el medio ambiente

Fabricacidn aditiva

Infraestructura compartida
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Reduccidn de riesgos a través
de “"riskpooling”

Seguimiento de pacientes
online

TelesaludGendmica avanzada
Actividad de servicios

Deteccidn de la falsificacidn
de medicamentos

Control del tabaco
Cirugfa de bajo coste
Formacidn en salud
Mejor salud materna e infantil

Digitalizacién de registros
médicos

Mejor gestion de las enferme-

dades

Programas de gestién del
peso

Deteccidn de la falsificacidn
de medicamentos

Grafica en el informe ODS 2018 en Espafia (forética)
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LOS ODS Y LAS EMPRESAS

En Espana y Extremadura

. Cémo podemos alinearnos con la Agenda 2030?

Para recoger la implicacion de las Empresas
Espanolas con la Agenda 2030 y para
fomentar la difusion de esta entre el conjun-
to del sector se establecié una colaboracién
con la Red Espanola del Pacto Mundial
(REPM), institucion que tiene entre sus
objetivos el impulsar acciones en apoyo de
los objetivos generales de NNUU, incluyen-
do los ODS, y cuyo importante rol en el
apoyo a la aplicacién de la Agenda 2030y a
la promocion de la erradicacion de la
pobrezay el desarrollo sostenible reconoce
la Asamblea General de NNUU.

Como plataforma de trabajo, se cred un
grupo focal que agrupd a las dos principa-
les confederaciones empresariales del pais,
la Confederacién Espanola de Organizacio-
nes Empresariales (CEOE), que integra a la
Confederacién de la Pequeha y Mediana
Empresa (CEPYME) junto con la Confedera-
cion de Empresarios Auténomos (CEAT), y
la Confederacion Empresarial Espanola de
la Economia Social (CEPES).

Asi como a las principales redes y platafor-
mas de empresas y fundaciones empresa-
riales comprometidas con la responsabili-
dad social y la sostenibilidad: la Asociacién
Espanola de Fundaciones, el Club de Exce-
lencia por la Sostenibilidad, Corporate Ex-
cellence, DIRSE, Forética, SERES y Spainsif
Los principales hitos del recorrido realizado
por esta plataforma han sido una consulta
nacional sobre Empresa y Agenda 2030 y
una jornada de trabajo participativa,

.y ﬁa

’

orientada a recoger la informacién genera-
da por la encuesta, contrastarla con las
perspectivas de los distintos sectores em-
presariales y volcarla en un documento de
posicion, principal producto de este recorri-
do. Este documento de posicidon, que se ha
convertido en el MARCO DE REFERENCIA
PARA LA PARTICIPACION DEL SECTOR
PRIVADO EMPRESARIAL EN LA IMPLE-
MENTACION DE LA AGENDA y para su
didlogo con la AGE y con los demas
agentes.




El documento, recoge cinco elementos que
resumen la vision de las empresas en rela-
cién a su rol en la Agenda, cinco categorias
de compromisos que resumen el posiciona-
miento de partida de las empresas consul-
tadas y cinco categorias de peticiones que
las empresas participantes dirigen a la
administracidon publica para que el sector
privado espafol pueda contribuir de forma
efectiva a la consecucion de los ODS.

Ademas, el documento recoge una
reflexion propositiva sobre la idoneidad de
trabajar en alianzas, proporcionando tres
aproximaciones al rol, a los compromisos y
a las peticiones que realizan las empresas
consultadas con el fin de desarrollar el
ODS 17.

A continuacién os dejamos un resumen
de las cuestiones mas destacadasf

El sector privado
empresarial espanol
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1. Reconoce que:

® El papel clave del sector empresarial en la implementacion de los ODS y la importancia de
todos los sectores econdmicos y del conjunto del tejido empresarial espanol.

@ Los ODS como un marco esencial para impulsar hasta 2030 las transformaciones
econdémicas, sociales y ambientales que el mundo necesita.

® La necesidad de impulsar alianzas y de incrementar la movilizacién de recursos
publicos y privados hacia la financiacién de la Agenda 2030.

® La necesidad de nuevas soluciones innovadoras que requiere la Agenda 2030, que ademés
pueden suponer oportunidades ligadas a los ODS.

@ La funcion fundamental de los lideres empresariales como palanca para potenciar la
transformaciéon del conjunto de la comunidad empresarial.

2. Se compromete a:

@ Incorporar los ODS en las estrategias empresariales, observando siempre el cumplimiento
de los marcos o normativas internacionales.

® Alinear la actividad principal del nhegocio con los ODS, evaluando la realizacién de un
diagnéstico de impactos en toda la cadena de valor y estableciendo focos prioritarios de
actuacion e indicadores para medir el progreso.

@ Integrar una cultura empresarial ligada a los ODS en todas las actividades y operaciones de
la empresa y trasladarla a los grupos de interés.

@ Valorar el establecimiento de compromisos publicos, cuantificables y con Iimites de tiempo
e informando sobre los avances en los ODS.

® Trazar alianzas con la administracion publica, organizaciones de la sociedad civil, la comuni-
dad cientifica y académica y otras empresas para desarrollar soluciones conjuntas a los ODS.

3. Invita a la AGE a:

e Difundir recursos y herramientas que faciliten la contribucién y la comunicacién de los
avances sobre los ODS, especialmente para la PYME.

® Elaborar una estrategia nacional de desarrollo sostenible y a adoptar politicas y marcos
legales estables orientados al desarrollo sostenible.

® Lanzar campanas de sensibilizacidn para dar a conocer los ODS al sector empresarial
espafol y al conjunto de la poblacién espafola.

® Incorporar en la contratacidn publica criterios sostenibles y conceder incentivos a empresas
que adopten criterios de sostenibilidad alineados con los ODS.

® Crear espacios de didlogo y colaboracién el sector privado, la administracion publica, la

sociedad civil y la comunidad cientifica y académica para canalizar la accion colaborativa hacia
los ODS.



DESLOCALIZANDO LOS ODS Y
HACIENDOLOS CHIQUITOS

Como hemos ido viendo la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible ha supuesto
una nueva manera de afrontar los desafios
del desarrollo. La Junta de Extremadura
consciente del cambio de paradigma que
esto supone y siendo consciente del papel
estratégico que deben tener los actores
locales y regionales —Gobiernos y sociedad
organizada—a la hora de implementar la
Agenda y avanzar en la consecuciéon de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, plantea
un modelo para la regiéon que nos permita
localizar e impulsar la Agenda mediante un
sistema de Coherencia de Politicas Publicas
para el Desarrollo.

De esta manera el proceso de impulso de la
Agenda 2030 va de la mano de la Coheren-
cia de Politicas Publicas para el Desarrollo
(CPD), entendiéndolo como un proceso de
naturaleza politica y social, que responde a
|6gicas internas y a dindmicas de participa-
cién y didlogo externo. Esto ha obligado a
la Junta de Extremadura a iniciar modifica-
ciones en la estructura gubernamental con
un objetivo fundamental, poner el desarro-
llo sostenible en el centro de las politicas.

en Extremadura

:ccual es el marco con el que contamos?

La Junta de Extremadura establece de esta manera un marco para el impulso de la
CPD/A2030 en la regidn que consta de cuatro elementos que son completamente interde-
pendientes entre si:

02

La estrategia
0 1 /'  para el impulso
de la CPD/Agenda
El marco de 2030
gobernanza
de la CPD/Agenda

2030
en Extremadura

04

El informe de avancesy
resultados en la
implementacion de la
CPD/A2030 en Extremadura,
que se ha establecido
como un sistema de
seguimiento.

en Extremadura. / ¢

03

El mapeo/lineas

de accion para la
localizacion de los

ODS e impulso

de la Agenda 2030

en Extremadura.
Vamos a ir explicando brevemente en
qué consisten estos cuatro elementos:
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El marco de gobernanza de
la Agenda 2030 en
Extremadura

Este es el proceso inicial que la Junta de Extrema-
dura ha ido desarrollando para posibilitar el marco
que les permita como administracion autonémica
definir qué parte de la estructura administrativa va a
ser modificada y dénde va a recaer la responsabili-
dad ejecutiva de la CPD/A2030.

Es la presidencia de la Junta de Extremadura quien
asume la maxima responsabilidad en esta tarea y, a
través de un organismo dependiente de ésta, se
asumira el mandato especifico para su desarrollo.
Otra pieza clave sera la Consejeria de Adminis-
tracion Publica y Hacienda quién sera la encargada
de la creacion y puesta en marcha del Programa de
Presupuestos Sensibles al Desarrollo Humano
Sostenible. Este instrumento se encargara de la defi-
nicidon presupuestaria y su posterior seguimiento y
fiscalizacion garantizando asi el enfoque transforma-
dor que Extremadura quiere imprimir al desarrollo
de la Agenda.

La Estrategia para el impulso
de la Agenda 2030 en

Extremadura

Se trataria del documento politico en el que se
define todo el marco (gobernanza, posicionamiento
politico, mapeo y sistema de seguimiento).

Por ello, debe recoger lo siguiente:

o El posicionamiento respecto ala A2030. Gran parte
de este recorrido ya viene recogido en el Plan Es-
tratégico de la Cooperacion Extremeiia 2018- 2021
diseiado por la Agencia Extremeiia de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AEXCID) y que ha
servido de motor de arranque de la Estrategia de
CPD/A2030.

oEl marco de gobernanza de la Agenda 2030 en
Extremadura

eLas orientaciones politicas: se identificarian las
politicas y grandes ejes de acciéon imprescindibles
para el cumplimiento de la Agenda 2030 y se refleja
el doble compromiso (mapeo y transformaciéon de
politicas-CPD).

eLa propuesta de mapeo

e La propuesta de informe de seguimiento.



El informe de avances y
resultados en la imple-
mentacion de la CPD/A2030
en Extremadura (sistema de
seguimiento)

El mapeo/lineas de accion
para la localizacion de los
ODS el impulso de la

Agenda 2030 en Extremadura

Este es el elemento base, en la medida que define el
alcance del marco de la apuesta por la A2030 como
agenda de transformacion:

eldentificacion de politicas relevantes para la
CPD/A2030.

e ldentificacién de contribuciones a los ODS.

eldentificacion de potenciales transformaciones
(politicas, estructuras, recursos...) desde una légica
de CPDS.

e ldentificacién de espacios, 6rganos y estructuras
gubernamentales favorables al impulso de Ila
CPD/A2030.

Se realizara a partir del ejercicio de mapeo, tras el
cual se desarrollara una metodologia y la estructura
del informe de resultados, que sera un informe
periédico. Aunque este punto esta por definir la
Junta de Extremadura si ha hecho publico en el
“PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA AGENDA 2030. Hacia una Estrategia Espaiiola de
Desarrollo Sostenible” publicado por el Gobierno de
Espafa, que este informe de seguimiento tendria la
siguiente estructura preliminar:

e Declaracion institucional.

e Sintesis del proceso y el marco de gobernanza.

e Resultados del mapeo (sintesis con los elementos
mas relevantes).

e Metodologia para la obtencion de indicadores y
bateria de indicadores (linea de base a partir de
mapeo).

e Politicas palanca y resultados en relacién a los indi-
cadores

e Identificaciéon de medidas para avanzar en laimple-
mentacién de la CPD/A2030

e Anexos (anexos estadisticos y mapeo en detalle)
Es importante destacar que el desarrollo de los difer-
entes elementos del marco para el impulso de la CP-
D/A2030 no es secuencial. Estos se alimentan los
unos de otros, y el alcance de unos dimensiona el al-
cance de los otros, siendo el ejercicio de mapeo el el-
emento fundamental para la definicién del resto.



COMO
ALINEARNOS

: DESDE LAS

CON LOS ODS
EMPRESAS




¢Cual es el lugar de mi empresa en la
AGENDA GLOBLAL DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
y qué oportunidades tengo?

En el apartado anterior hemos intentado
presentar conceptos centrales para respon-
der a la pregunta: ;Cémo pueden contri-
buir las empresas a la Agenda Global del
Desarrollo Sostenible y que oportunidades
y beneficios pueden tener la empresas?.
Sabemos que la revisidén de cada uno de los
17 ODS y de los temas que los conforman
puede dejar una sensacion de agonia ante
tanta informacién y ante la magnitud de la
tarea que enfrentamos como sociedad.

Sin embargo, es necesario superar ese
sentimiento inicial y que sigas caminando
junto a nosotras para encontrar el lugar de
tu empresa y la contribucion que esta
pueda realizar.

Para Fundacion Atabal el lugar de las
empresas estd claro, pues los temas que
conforman los 17 ODS han afectado, afec-
tan y afectaran a tu quehacer, por eso en
este siguiente apartado vamos a intentar
centrar un poco mas la idea de cémo llevar
a cabo la gestidn sostenible de una empre-
say sualineacién con la Agenda 2030y los
ODS.

Para comenzar vamos a partir que las
empresas de todos los sectores, todos los
tamafnos y todas las geografias tienen el
potencial de contribuir a temas asociados
de la Agenda global del desarrollo, encon-
trando oportunidades de negocio, ya que
cuando la empresa se involucra y contribu-
ye a los temas de desarrollo no esta
haciendo nada distinto que garantizar su
supervivencia.

Una vez dejado claro esto, debemos
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